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Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Niepubliczna Szkota Podstawowa w Karpaczu, Szkota 707 jest niepubliczng szkotg

podstawowa 0 uprawnieniach szkoty publicznej.

§ 2. Organem prowadzacym Szkote jest Centrum Medyczne Karpacz S. A.
reprezentowane przez Zarzad. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Karpaczu, ul.
Mysliwska 13, 58-540 Karpacz.

§ 3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§ 4. Szkolg kieruje Dyrektor Szkoty.

§ 5. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — V111 szkoty podstawowej.

§ 6. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw i pracownikow, Dyrektor szkoty ma
prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

§7.1. Szkota uzywa nazwy: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Karpaczu, Szkota 707.

2. Szkota moze uzywac skrotu: Szkota 707.

§ 8.1. Szkota funkcjonuje na terenie Centrum Medycznego Karpacz S. A. zwanego
dalej ,,CMK?”, ul. Mysliwska 13, 58-540 Karpacz.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Karpaczu, ul. Mysliwska 15 ¢, 58-540 Karpacz.

§9. Szkota posiada swoje logo, ktére jest w ksztalcie kota. Ze wzgledu na profil
jezykowy Szkoty, na obwodzie kota znajduje si¢ nazwa Szkoty podana w trzech jezykach:
Szkota, School, Schule 707. Europejskos¢ Szkoty podkreslona jest rowniez blekitnym
tlem 1 gwiazdkami, oddzielajacymi trdjjezycznos¢.

§10.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i
pieczgci urzedowych.

2. Na pieczeci uzywana jest nazwa ,,SZKOLA 707 Niepubliczna Szkota Podstawowa
w Karpaczu”.

3. Na stemplu uzywana jest nazwa ,,SZKOLA 707 Niepubliczna Szkota Podstawowa
w Karpaczu, 58-540 Karpacz, ul. Mys$liwska 15c, tel. 883 358 140”.

§11.1. Szkota jest niepubliczng placowka realizujagcg programy nauczania
uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, okre§long odrgbnymi

przepisami.



2. Zapewnia nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania, okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. Szkota zapewnia opieke¢ 1 wychowanie realizowane wedlug Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

§12. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dzialalno$¢ organdw Szkoty
i organizacji dziatajacych na terenie Szkoty prowadzona jest w zgodzie z zasadami
pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w powszechnej deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz
Konwencji Praw Dziecka.

§13. Uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty
tworza spotecznos¢ szkolna.

§14.1. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z subwencji o$wiatowe] przekazywanej
przez jednostke samorzadu terytorialnego, optat wnoszonych przez rodzicéw lub
opiekunow uczniow, a takze ze srodkow CMK oraz innych przekazywanych przez
donatorow.

2. Zasady wnoszenia oplat ustala Regulamin okreslajacy zasady odptatnosci za nauke
dzieci.

§15.1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
ukonczyty siedem lat.

2. Do klasy pierwszej moga by¢ przyjete dzieci mtodsze niz siedmiolatki: na wniosek
rodzicéw nauke w Szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly podstawowej podejmuje
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (jesli
dziecko nie odbylo rocznego przygotowania przedszkolnego).

4. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do Szkoty Podstawowej jest zwolnione z
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

§16.1. Zapisu ucznia do klas I-VIIl oraz oddziatu przedszkolnego dokonuje si¢ na

podstawie:

1) podania rodzica;
2) rozmowy kwalifikacyjnej;

3) uiszczenia optaty wpisowe;;



4) w przypadku klas 1V-VIII zapisu dokonuje si¢ na podstawie uzyskanego przez ucznia
$wiadectwa szkolnego ukonczenia poprzedniej klasy i ujetej w nim oceny ze sprawowania
nie nizszej niz dobra oraz $redniej ocen z przedmiotdw nie nizej niz 4,0.

2. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly niezaleznie
od przestanek okreslonych §16.1. pkt.1-4, ma prawo przyja¢ lub odmoéwi¢ przyjecia
okreslonego ucznia do Szkoty.

3. W przypadku ilosci che¢tnych wiekszej niz ilos¢ przewidzianych miejsc decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

4. W przypadku, gdy Szkola odmawia przyjecia dziecka, obowigzek szkolny moze ono
spetnia¢ w Szkole obwodowej, do rejonu ktoérej nalezy ze wzgledu na adres zamieszkania.

5. Dyrektor Szkoty obowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora publicznej szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktorym uczen mieszka o Wpisaniu go do rejestru uczniow

szkoty podstawowej niepubliczne;.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 17.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajgce Program Wychowawczo-Profilaktyczny, a w szczegdlnosci:
1) Prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci czytania
ze zrozumieniem, wypowiadania si¢ i pisania w jezyku polskim;
2) Umozliwia poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie dajagcym co najmniej podstawe kontynuacji nauki na nastepnym etapie
ksztalcenia;
3) Rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli przechodzi¢ do bardziej
dojrzatego, uporzadkowanego rozumienia §wiata;
4) Rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;
5) Rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego;
6) Ksztaltuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawno$é
fizyczna;

7) Wyksztatca czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego



I moralnego;
8) Ksztaltuje postawy prozdrowotne ucznidow oraz ugruntowujgce wiedze¢ na temat

ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawa W
codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym

oszczedzania,

9) Rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

10) Wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, estetycznej i narodowej;

11) Stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej;

12) Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

13) Zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzina;

14) Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans;

15) Stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

16) Stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

17) Wspomaga rodzicow w wychowawczej roli rodziny;

18) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci.

19) Zapewnia uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowe;j i
wyznaniowej;

20) Rozwija uczucia i postawy patriotyczne, obywatelskie, regionalne i religijne;

21) Rozwija kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

22) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do indywidualnych
potrzeb ucznia, rodzica, nauczyciela;

23) Organizuje opieke nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w miare
mozliwosci Szkoty;

24) Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki oraz opieke na
zajeciach obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
mig¢dzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury

bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi;



25) Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu 1 $Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé¢, temperature i warunki atmosferyczne,
a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach;
26) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury;
27) Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz ucznidow i ich rodzicow / prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na
stronie internetowej szkoty;
28) Szkota nie realizuje nauczania indywidualnego.
2. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
pracownikow szkotly jest Centrum Medyczne Karpacz S.A., ul MyS$liwska 13, 58-540
Karpacz.
1) Zadania z zakresu ochrony danych osobowych planuje, realizuje i czuwa nad ich
bezpieczenstwem wykonuje Administrator danych osobowych w osobie Prezesa Zarzadu;
2) Prezes Zarzadu w imieniu Administrator wdraza odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z
przepisami o ochronie danych osobowych i aktami prawnymi szczegoétowymi
dotyczacymi prowadzenia placowki szkolnej;
3) Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan 1
obowiazkow wynikajacych z ustawowych przepisoOw oswiatowych;
4) Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole
sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong
funkcja lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej
kategorii przetwarzania;
5) Zapisow ust. 4 nie stosuje sig:

a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode
na piSmie na ujawnienie okre$lonych informacji z uwzglednieniem wszelkich informacji
otrzymanych od Administratora danych w zakresie konsekwencji dla osoby, ktorej dane

dotycza,



c) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegodlne.

6) Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji

publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji

publicznej.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu

z rada pedagogiczna.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

§18. Cele i zadania zawarte w §17 Szkota realizuje poprzez:
Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
Powierzenie nauczycielom obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami;
Zapewnienie sal lekcyjnych, spetniajacych wymogi bezpieczenstwa i higieny;
Opracowanie tygodniowego rozktadu =zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
z uwzglednieniem zasad higieny i bezpieczenstwa pracy ucznia;
Dostosowanie programow nauczania realizowanych zgodnie z zalozeniami podstawy
programowej do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
Dobierania w procesie lekcyjnym form, metod 1 $rodkéw dostosowanych
do mozliwosci i potrzeb uczniow;
Organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidw, z uwzglednieniem w szczego6lnosci ich
potrzeb rozwojowych;
Wprowadzanie form opieki 1 pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;
Wspotdziatanie z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi
instytucjami  $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc  dzieciom

i rodzicom;

10) Organizowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

a) indywidualnego programu nauki w zakresie jednego lub kilku przedmiotow
objetych planem nauczania danej klasy na podstawie zmodyfikowanego
programu lub programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

b) innych form pozalekcyjnych, na Zzyczenie ucznidow, rodzicow przez nich
finansowanych, sluzacych  zar6wno rozwijaniu  zainteresowan jak

1 wyrdwnywaniu brakow;



€) Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez wychowanie ich w duchu tolerancji,
zyczliwosci, poszanowania praw cztowieka i praw dziecka.

11) Ksztaltowanie u ucznidéw wlasciwych postaw patriotycznych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnos$ci, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

12) Nawigzywanie kontaktow z rodzicami lub opiekunami ucznidow w celu glebszego
poznania osobowosci, przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow
i pomoc w ich likwidowaniu;

13) Realizowanie zasad oceniania ustalonych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
i uwzglednione w Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, klasyfikowania, promowania
ucznidow, przeprowadzania egzamindw;

14) Organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

15) Dostarczanie uczniom i ich rodzicom rzetelnej informacji w zakresie opanowanych juz
tresci, w ktorym punkcie procesu nauczania znajduja si¢, jakie tresci pozostajg do
opanowania i jak usprawni¢ proces nauki.

§ 19. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

§ 20. Szkota wspomaga wychowawczo rodzing.

§21. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota realizuje Program Wychowawczo-
profilaktyczny, w ktorego ramach:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, stosownie do warunkow Szkoty i wieku
uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne ( takze w wymiarze lokalnym );

4) sprzyja zrachowaniom proekologicznym, pro zdrowotnym, prospotecznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;

8) wadraza do dyscypliny i punktualnos$ci;

9) ksztattuje srodowisko wolne od zachowan mobbingowych i przemocowych.



§22. Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci w godzinach od 8.00 do 15.00.

§23. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na $cistym
respektowaniu obowigzujacych w Szkole ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

§ 24. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych Szkoly ustala sie,
odpowiednio do wieku ucznidbw 1 potrzeb S$rodowiskowych, z uwzglgdnieniem
obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny:

1) Nauczyciel winien przebywa¢ z milodzieza w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych od chwili rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia,
a po skonczonych zajeciach nauczyciel winien zadba¢ o pozostawienie przez ucznidw
porzadku w miejscu pracy 1 nauki;

2) W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele pelnia dyzury wg ustalonego
harmonogramu, dotyczy to réwniez nauczycieli petnigcych zastepstwo;

3) W przypadku naglego zachorowania ucznia /zastabnig¢cia/ nauczyciel powinien
udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwaé pogotowie ratunkowe oraz rodzicow
dziecka/prawnych opiekunéw (szczegotowe zasady postepowania reguluje dokument
,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych”);

4) W przypadku koniecznosci zwolnienia z zaj¢¢ z przyczyn zdrowotnych uczen moze
by¢ odprowadzony do domu tylko przez osobg dorosta (higienistke, wychowawce lub
innego pracownika Szkoty i musi by¢ oddany pod opieke osoby dorostej);

5) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony wczesniej z zajec
z innych przyczyn niz zdrowotne, ale tylko w oparciu o pisemng prosbe rodzicow lub
prawnych opiekunows;

6) Organizujac wycieczke¢ nauczyciel winien przypomnie¢ zasady bezpieczenstwa
i higieny;

7) Wycieczka winna rozpoczaé i zakonczy¢ si¢ zbiorka przed szkola badz w innym
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty miejscu;

8) Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce (wyjsciu dydaktycznym)
sa przydzieleni na zaj¢cia dydaktyczne do innej klasy. Opieke nad nimi sprawuja
nauczyciele uczacy w tej klasie. Wychowawca przydzielajacy ucznia do danej klasy
musi powiadomi¢ o tym fakcie wychowawcg tej klasy;

9) uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach wychowania fizycznego (zajecia W
basenie, stoku narciarskim) zrealizujg zajg¢cia z inng klasg wskazang przez Dyrektora
Szkoty.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§25. Organizacja nauki religii/etyki w Szkole przebiega wedtug ponizszych zasad:
udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny;

w przypadku gdy rodzice/prawni opiekunowie wyrazajg wole uczestnictwa dziecka
w zajeciach zaréwno etyki jak 1 religii, Szkola wumozliwia im udziat
w zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio godziny nauki religii
1 etyki w planie zaj¢¢;

w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach wymienionych w pkt
1 Szkota zapewnia opiek¢ wychowawczg w formie zaje¢ wyrownawczo-rozwijajagcych
na czas trwania zajec;

w Szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na pisemne zyczenie rodzicow
[prawnych opiekunéw. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii/etyki wyraza sie
w formie jednorazowego oswiadczenia woli lub w osobnym o$wiadczeniu.
W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmieni¢. Po przedtozeniu o$wiadczenia
uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat ucznia w nich jest obowiazkowy;
zajecia z religii/etyki sa organizowane w Szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow,
jesli Organ prowadzacy wyrazi zgodg, takze dla grup mniejszych;

zajecia w Szkole z religiifetyki moga by¢é organizowane W grupach
mig¢dzyoddziatlowych lub miedzyszkolnych;

w przypadku gdy na zajecia religii lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow w szkole,
Dyrektor Szkoly przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauczanie religii/etyki w grupach migdzyszkolnych w jednej ze
szkot przy oswiadczeniu woli juz od jednej osoby, badz na podstawie porozumienia
z pozaszkolnym punkcie katechetycznym;

w sytuacjach jak w pkt 7 podstawe wpisania ocen z religii / etyki do arkusza ocen
1 $wiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela religii
prowadzacego zajecia w grupie miedzyszkolnej badz z pozaszkolnym punkcie
katechetycznym;

ocena z religii i/lub etyki wlicza si¢ do S$redniej ocen uprawniajgcej
do otrzymania $wiadectwa z wyroznieniem jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Oceny z religii i etyki nie maja wpltywu na

promocj¢ ucznia;

10) ocena z religii/etyki w klasach I-11I wyrazana jest w skali stopni szkolnych;

11) w przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach zajec, na Swiadectwie
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i w arkuszu wpisuje si¢ oceng ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, to
oceng te zaokragla si¢ do liczby catkowitej] w gore.

§26. Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zaje¢, mozliwosci kadrowe i potrzeby szkoty.

§27. Regulamin dyzurow nauczycieli, regulujacy zasady dyzurowania,  jest
udost¢pniony do wgladu w pokoju nauczycielskim.

§28.1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania.

3. Wychowawca ma tworzy¢é warunki wspomagajace rozwdj, uczenie si¢ i
przygotowanie ucznia do petnienia roznych rol w zyciu dorostym.

4. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz migdzy uczniami i dorostymi.

5. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

6. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek wszystkich rodzicow/prawnych opiekundéw uczniow

Z danego oddziatu.

7. Wnioski, o ktorych mowa w pkt 2 i 3 nie sa dla Dyrektora wiazace.

8. O sposobie ich rozwazenia Dyrektor informuje wnioskodawcow w formie pisemnej
w terminie 14 dni.

§29. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujacag podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla | i Il etapu edukacyjnego
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczego6lnych edukacji i przedmiotow.

§30.1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztalcenia 1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze treSci wykraczajace poza podstawe

programowa:
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1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglgdniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje Szkoty,
warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.
4. Program nauczania wybierany jest na caty etap edukacyjny przez:
a) nauczyciela;
b) lub zesp6t nauczycieli.
5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany:
a)samodzielnie;
b) we wspotpracy z innymi nauczycielami,
C) opracowany przez innego autora (autorow);
d) program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym
kolorem czcionki oraz dolacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego, zwany
dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej Szkole Dyrektor Szkoty,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na pisemny wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.
7. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwoS$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggnig¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
8. Wniosek, o ktorym mowa w ust.5, dla programéw, ktore beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemne;j

do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.
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9. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 8, Dyrektor Szkoty
moze zasiggnac opinii o programie innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.

10. Opinia, o ktorej mowa w ust. 18 zawiera w szczego6lnosci ocene zgodnosci

programu z
podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31
lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor

Szkoty, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego w formie decyzji

kierowniczej. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow

Nauczania.

13. Numeracja programow wynika z rejestru programéw w Szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, kolejny nadany numer,
symboliczne oznaczenie etapu, rok kalendarzowy w ktorym dokonano dopuszczania, np.:
1/SzP/14 .

14. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

catosci
podstawy programowej.

15. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow.
§31.1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okre§lona edukacje

w Szkole.

14



2. W Kklasach I — Il w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespot nauczycieli uczacych w jednej
klasie przedstawia Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materialow edukacyjnych do zajec¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej;
2) jednego podrecznika lub materiatdéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;
3) materiatdéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacii.

3. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
w poszczeg6lnych klasach I — 111, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatdow dydaktycznych oraz materiatdbw ¢wiczeniowych
ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
1) zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy do zakonczenia danego etapu edukacji,
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczeg6élnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze

dokona¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 3.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich w poszczegolnych klasach
| — IIT moze uzupeti¢ szkolny zestaw podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych,

a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetnic¢ zestaw materiatow
¢wiczeniowych.

7. Propozycj¢ podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach IV-VIII przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty, w wyznaczonym terminie, jednak
nie p6zniej niz do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty
nauczycieli utworzone odrgbnie spos$rod nauczycieli prowadzacych zajecia
z danej edukacji przedmiotowej.

8. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 6 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danego przedmiotu;
2) jednego podrecznika lub materialu  edukacyjnego do nauczania obcego jezyka

nowozytnego.
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9. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikdw lub materiatow edukacyjnych
oraz wykaz materialéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie: www. szkola707.pl.

10. Szkota nie korzysta z dotacji celowej na zakup podrecznikow. Koszt zakupu
podrecznikdw 1 materiatow ¢wiczeniowych przejmujg na siebie rodzice/prawni

opiekunowie.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 32.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow — organ spoteczny.
2. Kazdy z wymienionych organdow dziata zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe.
3. Organy kolegialne funkcjonuja wg odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy, a regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
4. Organy Szkotly porozumiewaja si¢ poprzez:
1) posiedzenie Rady Pedagogicznej;
2) ksiege zarzadzen wewngtrznych;
3) ogloszenia na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim lub korytarzu;
4) posiedzenie Rady Rodzicow;
5) zebrania klasowe Rady Rodzicow;
6) bezposrednie rozmowy Dyrektora z pracownikami;
7) ksiege zastepstw;
8) dziennik elektroniczny;
9) komunikacje mailowa odbywajacg si¢ za pomoca stuzbowych adresow mailowych,
udostgpnionych w tym celu.
§33.1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego
nad Szkola nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnos$cia Szkoty w sprawach administracyjnych

1 finansowych, okreslajg odrebne przepisy.
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2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie

w zakresie i na zasadach opisanych w ustawie.

§ 34.1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty w sprawach pedagogicznych.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

1 nadzorowanie pracy Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty jest przetozonym dla wszystkich zatrudnionych w Szkole
nauczycieli.
4. Dyrektor w szczegolnosci:

1) wnioskuje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) wnioskuje 0 przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

3) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, wnioskuje w sprawach odznaczen, nagrod
burmistrza, kuratora, ministra i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikoéw
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow;

5) dokonuje cyklicznej oceny pracowniczej wszystkich o0s6b  zatrudnionych
w placéwce wg harmonogramu 1 procedury ustalonych przez CMK;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji, promocji
uczniow;

7) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w tym hospituje lekcji 1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli, prowadzi
dokumentacje hospitacji;

9) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
ogbélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci Szkoty;

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, niezwlocznie zawiadamianie o tym organy szkoty;

12) organizuje warunki dla prawidtowe;j realizacji Konwencji 0 Prawach Dziecka;
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13) powotuje Zespot Wspierajacy na potrzeby pomocy uczniowiz orzeczeniem z poradni
psychologicznej;

14)w szczegdlnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciel, itp.), wyznaczanie
innej osoby niz osoba sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania i
koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy;

15) informuje Rade Rodzicow i uczniow w terminie 3 dni
od daty otrzymania raportu o0 zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej 1 wskazanie
mozliwo$ci zapoznania si¢ z raportem;

16) przygotowuje projekt planu pracy Szkoty;

17) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

18) ustala tygodniowy rozktad zajec;

19) ustala zakres zadan i obowigzkow pracownikow Szkoty;

20) dokonuje przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

21) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

22) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu ucznidéw;

23) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wskazanych przez rozporzadzenie;

24) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow; o zawieszeniu zajec, o ktorym mowa, dyrektor

zawiadamia organ nadzorujacy;

25) odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ w tym:
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a) rozpoznanie dostepnosci ucznidow 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat

ucznidow w zdalnym nauczaniu;

b) wybdr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej oraz
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore sa wykorzystywane do prowadzenia

zdalnej ksztatcenia;

C) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu

do wybranej platformy i technologii komunikacyjnych

d) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiatow niezbgdnych do

realizacji zadan;

e) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspolpracy z rada
rodzicow

I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
f) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

- dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w

zdalnej edukacji;

- oraz we wspOlpracy z rada rodzicow dostosowanie programu

wychowawczo-profilaktycznego;

- tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z
ramowego planu nauczania oraz zajgciach realizowanych w  formach

pozaszkolnych;

- sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zaj¢ciach oraz sposob i1

termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

- sposOb monitorowania postgpoOw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidow, wtym roéwniez informowania uczniow lub rodzicow

0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
- warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w WZO;

g) przekazuje rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujace informacje

o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
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h) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

26) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng Szkoty;
27) wystepuje w sprawie organizowania wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i
sprzet szkolny;
28) organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;
29) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych;
30) wnioskuje w sprawie organizowania przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz
prac konserwacyjno-remontowych;
31) wnioskuje w sprawie organizowania okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
32) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do uzyczenia
sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu;
33) zapewnia odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
34)egzekwuje  przestrzeganie  przez  ucznibw i  pracownikéw  ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke;
35)wykonuje  zadania  dotyczace planowania  obronnego, obrony  cywilnej
i powszechnej samoobrony;
36) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi, jesli takie funkcjonuja, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami a w szczegdlnosci;
§35.1. Dyrektora powotuje i odwoluje Organ Prowadzacy Szkote.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w pkt 5 okreslaja odrgbne przepisy.
§ 36.1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow.
2. Dyrektor, poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w § 36, w szczegolnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Szkoty;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty;
3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1 opiekunczej Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
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§37.1. Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

1)

2)

3)

4)

2. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

3. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$lajg
postanowienia Regulaminu Rady Pedagogicznej.

4. Rade Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

6. Uchwaty sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdéw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

a) uchwaly Rady Pedagogicznej sg numerowane: numer Kkolejny uchwaty
poczawszy od rozpocze¢cia roku szkolnego famane przez oznaczenie roku szkolnego, np.
01/2014/2015.

2. Zebrania Rady sg protokotowane.
Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania;
Poprawki i uzupetienia do protokotu powinny by¢ wnoszone na pi§mie sktadanym w
sekretariacie szkoty, nie p6zniej niz w terminie 3 dni od wytozenia protokotu.
Protokoty sg numerowane: numer kolejny uchwaly poczawszy od rozpoczgcia roku
szkolnego tamane przez oznaczenie roku szkolnego, np. 01/2014/2015.
Zasady protokotowania reguluje Regulamin Rady Pedagogiczne;.
3. Zebrania plenarne Rady sg organizowane:
a) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

b) w kazdym semestrze w zwigzku z analizg i zatwierdzeniem wynikow

Klasyfikowania i promowania uczniow;

C) po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych.
4. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej:
a) w miare biezacych potrzeb;

b) na wniosek lub z inicjatywy organdéw szkoty lub

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

5. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
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2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

6. Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych

1 opiekunczych;

4) szkolne zestawy podrecznikdw, materiatbw  edukacyjnych 1  materiatow
¢wiczeniowych;
5) szkolny zestaw programdw nauczania.

§38.1. Rodzice lub opiekunowie uczniow uczestniczag w zyciu Szkoty przedstawiajac
wnioski na zebraniach rodzicéw oraz poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicéw
w przypadku utworzenia takiej Rady.

2. Rada Rodzicow jest organem doradczo-opiniodawczym, ktéry moze by¢ powotany
przez ogodlne zebranie rodzicow.

3. Rada Rodzicoéw nie moze samodzielnie reprezentowaé Szkoty na zewnatrz.

4. Decyzje 1 opinie Rady Rodzicow zapadaja w drodze uchwaly zwykla wigkszoscia
glosow przy obecno$ci co najmniej potowy czlonkow.

5. Posiedzenia Rady Rodzicow sg protokotowane.

6. Dyrektor bierze udzial w posiedzeniach Rady Rodzicow zwolanych na jego

wniosek. W innych posiedzeniach tego organu bierze udzial na ich zaproszenie.

22



7. Dyrektor Szkoty winien by¢ powiadamiany i ma prawo uczestniczyé we
wszystkich zebraniach rodzicéw zwolywanych przez nauczycieli, wychowawcow klas,
organy Szkoty, z wytaczeniem Rady Rodzicow.

8. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna
badz w formie wideokonferencji.

9. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze statutem Szkoty.

10. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

11. W celu usprawnienia dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w art. 53 ust. 4 ustawy o
systemie o $wiaty.

12. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
2) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
4) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;
5) Opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
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6) Opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych odpowiednio w ciggu trzech
lat lub w danym roku szkolnym.

§ 39. Dzialajagce w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§ 40.1. Celem stworzenia warunkoéw do wspotdziatania, o ktérych mowa w § 39.
Dyrektor spotyka sie z przedstawicielami organéw Szkoty, delegowanymi przez te organy
zgodnie z obowigzujagcymi procedurami, nie rzadziej niz 1 raz w potroczu.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow jezeli uchwata jest
niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych
uchybien.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy 0
systemie o$wiaty — takze organ prowadzacy Szkofe.

4. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencja Dyrektora.

5. Sposéb postepowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej

okresla art. 41 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty.

§41.1. Wszelkie sytuacje konfliktowe, jakie moga zaistnie¢ pomi¢dzy organami
Szkoty, sa rozwigzywane na drodze negocjacji.

2. W sytuacji bezskutecznych negocjacji, prawo zajecia doradczego stanowiska w
sprawie ma organ prowadzacy.

3. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty, role mediatora pomiedzy
organami, przyjmuja kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) - dyrektor
szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

4. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym. Termin nie
moze przekroczy¢ | miesigca od ich powstania.

5. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty,
kazdy z organdw moze zwrdcic si¢ z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu

prowadzacego szkote.
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6. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach
swoich

kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

7. Od uchwat podejmowanych przez organ szkoty, pozostatym organom przystuguje
prawo odwolania do dyrektora szkoty, w terminie 2 tygodni od powzi¢cia decyzji o tresci
uchwaty.

8. W przypadku braku respektowania uprawnien organow przez dyrekcje szkoty,
podlegtych jej pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze ztozy¢
pisemne zazalenie do dyrektora szkoty i oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie
21 dni od ztozZenia zazalenia.

9. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinii
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

10. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

9. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

a) wychowaweca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi

w danej klasie a uczniami tej klasy;

b) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
c) dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

10. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkotg. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak
whniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

11. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor
Szkoty.

12. W przypadkach braku rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkote.

13. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny
whniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkofe.

14. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;

2) w przypadkach spornych organy prowadzace szkotg.
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15. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia

dzieci.

16. Rodzice nie mogg ingerowac w dziatania szkoty w zakresie wprowadzenia ucznia w
kontakty spoteczne oraz rozwijania jego wiedzy 1 umiej¢tnosci, nie moga ograniczacd
wymagan dyscyplinarnych, ktore wychowawcy klas lub dyrektor zmuszeni sa postawié¢
uczniom ze wzgledu na zachowanie tadu spolecznego.

17. Zebrania rodzicow, indywidualne rozmowy z wychowawcg majg na celu:

1) umozliwienie zapoznania si¢ rodzicow z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi
klasy i szkoty;

2) zaznajomienie rodzicow ze zmianami dotyczgcymi koncepcji ksztatcenia dzieci;

3) nowego sposobu nauczania, systemu oceniania wewnatrzszkolnego i oceniania
zewnetrznego,

4) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnosci, postgpow

I trudnosci, specjalnych uzdolnien, poziomu wiedzy i umiejetnosci.

18. Rodzice maja prawo do wyrazenia opinii na temat pracy szkoty organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

19. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

20. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem.

21. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

22. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnosci
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

23. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej
zachowuja ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

24. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalnos$¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i1 nie stuzy rozwojowi uczniow Szkoty.

§42. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do 18 roku zycia.

2. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.
Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

26



3. Monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego odbywa si¢ przez systematyczne
notowanie obecnosci ucznia na kazdych zajgciach.
1) rodzic / prawny opiekun ma obowigzek usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ ucznia w ciggu 3
dni roboczych od powrotu dziecka na zajecia szkolne;
2) usprawiedliwienie moze mie¢ form¢ wiadomosci przestanej za posrednictwem
dziennika elektronicznego badz tradycyjnego dokumentu napisanego odrecznie.
4. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzania do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia za zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych.
5. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty podstawowej

w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

Rozdzial 4
Planowanie i organizacja pracy Szkoly

§ 43. 1. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy
jest rok szkolny.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy o organizacji
roku szkolnego.

§ 44. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacyjny Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
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§45.1. Arkusz organizacyjny Szkoty okresla podstawowe zalozenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza — organ
prowadzacy.

§ 46.1 Plan pracy Szkoly okresla dziatan wychowawczych, dydaktycznych i
profilaktycznych zaplanowanych do realizacji w danym roku szkolnym.

2. Plan pracy Szkoty jest ustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie planow
pracy zespolow przedmiotowych i zadaniowych, przygotowywanych 1 przedstawianych
Dyrektorowi do 31 sierpnia.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 47.1 Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 30
maja.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe
pracownikow Szkoly, lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, og6lna liczbe godzin
zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

§48. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaj¢é, ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§49. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja
odrebne przepisy.

§50. Zasady funkcjonowania szkoty:

1) Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty;

3) Godzina lekcyjna trwa 45 minut;
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a) w szczegolnych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze podjaé
decyzje o skrdceniu trwania godziny lekcyjnej do 30 minut.
4) Czas trwania zaje¢ w klasach I-1ll1 Szkoty ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
z zachowaniem ogolnego tygodniowego rozktadu zajec;
5) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (30 — 60 minut), zachowujac ogdélny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktorym mowa w art.
110 ust. 4 ustawy.
6) W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki i pracy, jak
rowniez dostosowania charakteru zaje¢ zdalnych do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, dlugos¢ godziny lekcyjnej okresla dyrektor szkoty.
7) W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne: pigcio-
dziesigcio-, pigtnastominutowe oraz przerwa obiadowa o dtugosci 45 minut.

a) W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia choroba zakaZzng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dhugo$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

8) Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
9) W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatlowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub  grupie
miedzyszkolnej zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt. 3 ustawy.
10) Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, to:
a) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzyczne;j,
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas
z innymi klasami;
b) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;
c) w klasach II-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ wymienionych w pkt. 1 i 2, prowadzi si¢ w klasach

roztacznych.

11) Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
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obowigzkowych, okre$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
12) Liczba uczniéw w oddziale:

a) w pierwszym etapie edukacji powinna wynosi¢ najwyzej 14 uczniow,

b) w drugim etapie edukacji powinna wynosi¢ najwyzej 18 uczniow.
13) W drugim etapie nauczania w klasach liczniejszych niz 14 0s6b mozna dokonac,
podzialu na grupy zaje¢ jezykow obcych nowozytnych, wychowania fizycznego oraz
informatyki.
14) Dyrektor Szkoly moze zwigkszy¢ liczbe obowigzujacych godzin zaje¢ edukacyjnych
dla kazdego oddziatlu w danym roku szkolnym, moze przydzieli¢ dodatkowe godziny
na prowadzenie zaje¢ wyroéwnawczych w zaleznos$ci od potrzeb uczniow oraz mozliwosci
Szkoty.
15) Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe,
a takze wycieczki i wyjazdy moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, migedzyszkolnych.

a) Zajecia o ktorych mowa w  pkt. 15 sg organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkow finansowych.
16) Szkota 707 jest placowka ogélnodostgpng, w ktorej istnieje mozliwos¢ ksztalcenia
dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, w zakresie w ktorym Szkota
jest w stanie zapewni¢ niezbedne dla ucznia warunki.
17) Do zadan Szkoty w zakresie pracy z dzieckiem niepetnosprawnym naleza:

a) Zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

b) Zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunkéw do nauki, sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

C) Zapewnienie zaj¢é rewalidacyjnych;

d) Zapewnienie, stosownie do potrzeb, zaje¢ specjalistycznych (rozwijajacych
zainteresowania 1 zdolno$ci, dydaktyczno — wyrdwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych, socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym);

e) Integracj¢ ucznidéw ze srodowiskiem rowiesniczym;

f) Przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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18) Zajecia odbywaja si¢ w czasie pracy Szkoty, a ustalenie terminow zaje¢ odbywa si¢

przy wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

19) Praca z dzieckiem w zakresie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych odbywa si¢ przy
wspolpracy wszystkich nauczycieli uczacych dane dziecko na podstawie Indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET). Program taki zwiera:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci poprzez metody 1 formy pracy z uczniem,;

b) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow podejmowane wobec dziecka,

w tym zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
d) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia;

e) zakres wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia = nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy,

f) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
g) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami uczniéw.

20. Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniowie lub
absolwenci z niepelnosprawno$ciami przystepuja do egzaminu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, w warunkach i formie dostosowanych do

rodzaju ich niepelnosprawnosci.

a) Dostosowanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu do uwarunkowanych
niepetnosprawnoscig indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia lub absolwenta polega w szczegdlnos$ci na:

- zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci,
- wykorzystaniu odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego 1 S$rodkow

dydaktycznych,
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- odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminu,

- zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania witasciwego kontaktu
z uczniem lub absolwentem lub pomocy w obstudze sprzgtu specjalistycznego

1 srodkow dydaktycznych.

b) Szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty odpowiednio do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow lub absolwentéow opracowuje Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
podaje do publicznej wiadomo$ci  na stronie internctowej Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w terminie do dnia 1 wrzeSnia roku szkolnego, w ktorym jest

przeprowadzany egzamin.

c) Na podstawie informacji dyrektora CKE, rada pedagogiczna wskazuje sposob lub
sposoby  dostosowania  warunkow  przeprowadzania egzaminu do  rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw lub absolwentéw wybierajac sposréd mozliwych
sposobow dostosowania okreslonych w informacji.

§ 51. Szkota 707 nie prowadzi §wietlicy.

§ 52. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (potroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] (pOtrocze programowo najwyzsze) oraz roczne (pdiroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja skonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych (potroczach programowo nizszych) w szkole podstawowe;j,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2) Uczen konczy szkole podstawowa w wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene¢ z zachowania.
3) Uczen, ktory napisat egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole, tzw.
egzamin 6smoklasisty.
4) W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade

pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania

32



uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

5) W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
I kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

6) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
Ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty.

7) Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa powyzej podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty

lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial 5

Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 53. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania regulujg sposob rozpoznawania przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych programdéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu
oceny.

§ 54. 1. Celem Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania jest:

1) Ujednolicenie sposobu oceniania osiggni¢¢ uczniowskich;

2) Ustalenie procedur oceniania 1 sprawdzania stopnia opanowania przez uczniOw
widomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

3) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
| zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

4) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

5) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

6) Udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

7) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

8) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczey;
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9) Motywowanie ucznidéw do systematycznej pracy, samodzielno$ci, samooceny —
tworzenie wlasciwej atmosfery wychowawczej;
10) Ewaluacja programow nauczania — ocena efektywnosci réznych metod, technik
1 modeli ksztatcenia umozliwiajgca doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) Ocenianie biezac 1 wustalanie rocznych s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg skali i w formach przyje¢tych w szkole;
4) Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, weryfikujacych i poprawkowych;
5) Ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) Ustalanic warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie osiggnie¢ 1 postepow uczniow odbywa si¢ z zastosowaniem narzedzi
w formie:
1) odpowiedzi ustnej;
2) sprawdzianu;
3) testu;
4) zadania domowego;

5) wypracowania;
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6) kartkowki (obejmujacej parti¢ materialu z 3 godzin lekcyjnych);
7 Yreferatu lub projektu, prezentacji;
8) pracy samodzielna i w grupach;
9) praktycznego wykonania okreslonego zadania lub ¢wiczenia.
5. Ocenie podlegaja nastgpujace umiejetnosci i postawy ucznia:
1) samodzielnos¢;
2) Iaczenie tresci miedzy przedmiotowych, wiedzy ogolnej;
3) umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet informacji zgodnie z poszanowaniem praw
autorskich (podawanie zrodet, tworzenie bibliografii);
4) tworcze myslenie;
5) wytyczanie celow i etapéw dojscia do nich;
6) wspotdziatanie w grupie;
7) zaangazowanie i poziom wspoélpracy;
8) poziom komunikacji — umiejetnos¢ stuchania;
9) praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy;
10) reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym;
11) aktywno$¢ na zajgciach;
12) przygotowanie do zaj¢¢;
13) umiejetnoscei (przedmiotowe i kluczowe);
14) wiadomosci;
15) wktad pracy w wykonane zadania.

a) W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej badZ przedmiotu okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zajec,
formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow i przekazuje t¢ informacje droga
elektroniczng (przez dziennik elektroniczny) uczniom i rodzicom.

§ 55.1. W | etapie nauczania ocenianie biezace wiedzy i umiej¢tnosci wyraza si¢
poprzez opis umiejetnosci, wiedzy, obszarow do dalszej pracy zamieszczony w dzienniku,
zeszytach lub ¢wiczeniach ucznia.

2. W I etapie nauczania ocenianie §rodroczne i roczne odbywa si¢ w formie opisu
zamieszczonego w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen, §wiadectwie oraz formularzu
Oceny Opisowej Szkoty 707.

3. Ocena opisowa zawiera informacje na temat:

1) rozwoju poznawczego ucznia;

2) mowienia i stuchania;
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3) pisania i czytania;

4) umiej¢tnos$ci matematycznych;

5) wiedzy 1 umiejetnosci przyrodniczych;

6) rozwoju spoteczno-emocjonalnego;

7) rozwoju fizycznego;

8) rozwoju artystycznego;

9) rozwoju jezykowego W zakresie jezykow obcych nowozytnych;

10) w zakresie nauczania religii 1 / lub etyki ocena nie ma formy opisu, a wyrazana jest
w skali od niedostatecznej do celujace;j.

4. W drugim potroczu klasy III opisowi wiedzy i umiej¢tnosci towarzyszy roéwniez
ocena w skali od 1 do 6. Poszerzenie to ma na celu wsparcie ucznidow przygotowujacych
sie do wejscia w II etap edukacji oraz zmiane¢ systemu oceniania.

§55.1. W II etapie edukacji obowigzuje skala ocen:
1) ocena celujaca — 6 (cel.)
2) ocena bardzo dobra — 5 (bdb.)
3) ocena dobra — 4 (db)
4) ocena dostateczna — 3 (dst.)
5) ocena dopuszczajaca — 2 (dop.)
6) ocena niedostateczna — 1 (ndst)

2. Skala ta obowigzuje przy wystawieniu ocen czgstkowych, $rodrocznych
i rocznych klasyfikacyjnych.

3. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow (+, -).

4. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

1) Ocena celujaca:

a) uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone podstawg programowa;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych.

2) Ocena bardzo dobra:

a) uczen opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawg programowa;
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac

posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) Ocena dobra:

a) uczen nie opanowat w petlni widomosci okreslonych podstawg programowa, ale
opanowat je na poziomie ustalonym przez nauczycieli danego przedmiotu;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Ocena dostateczna:

a) uczen opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa
w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w kryteriach
wymagan podstawowych nauczycieli uczacych danego przedmiotu;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim

stopniu trudnosci.

5) Ocena dopuszczajaca:

a) uczen ma braki w opanowaniu minimum wiadomos$ci, ale braki te nie
przeszkadzaja w uzupeklianiu przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim

stopniu trudnosci.

6) Ocena niedostateczna:

oceny:

a) uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

5. Wartosci punktowe uzyskane przez ucznidw w przeliczeniu na procenty oraz

warto$¢ procentowa | warto$¢ procentowa | 0cena
z dostosowanymi
zasadami oceniania

100 100 6

99 99 5+
95-98 95-98 5
90-94 88-94 5-
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86-89 80-87 4+
80-85 75-79 4
75-79 71-74 4-
67-74 65-70 3+
59-66 57-64 3
51-58 49-56 3-
45-50 40-48 2+
40-44 35-39 2
36-39 31-34 2-
0-35 0-25 1

a) Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci lub niepetnosprawno$¢é wymagajace odpowiednich dostosowan.

b) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania
domowe sa oceniane wg skali ocen przyjetych w Szkole i1 odsytane poprzez dziennik
elektroniczny / komunikator/ wiadomo$¢ e-mail wraz z uzasadnieniem na
indywidualne konto mailowe ucznia.

c) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

d) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z danych aktywnosci wykonywanych w czasie wychowania fizycznego lub
informatyki.

e) Decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych aktywno$ci

w czasie zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie pisemnego wniosku rodzica (prawego opiekuna), opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

f) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja

rozwojows, z afazjg, z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
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zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego nowozytnego.

g) Jesli okres zwolnienia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenia
$rodrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji nauczania (dzienniku i arkuszu) zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

h) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

i) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. I'i k1. IT do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

J) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu ciaglej
lub bardzo czg¢stej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkole.

6. Nauczyciele opracowuja przedmiotowe systemy oceniania uczniow, ktére
przedstawiaja rodzicom i uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

§ 56.1. Oceny s jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

1. Oceny biezace ucznia sg kazdorazowo uzasadniane ustnie.

2. Na wniosek rodzica nauczyciel jest zobowigzany w ciggu dwoch dni zamiescic¢
pisemne uzasadnienie oceny biezacej w dzienniku, wiadomosci e-mail, dokumentu
w formie papierowej.

3. Oceny biezace w Il etapie edukacji, otrzymane w ramach prac pisemnych,
sprawdzianow, prac klasowych opatrzone sg oceng opisowsa, ktora dostarcza informacji
jakie obszary sg dobrze opanowane, a ktore wymagajg dalszej pracy. Informacja ta
zawiera tez wskazowki w jaki sposob uczen moze udoskonali¢ swoja prace.

§54.1. Czestotliwos$¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i ilo$ci godzin na
niego przeznaczonych, jednak nie mniej niz jedna ocena w miesigcu.

2. Minimalna ilo$§¢ ocen biezacych wymagana do wystawienia oceny poéirocznej /
rocznej klasyfikacyjnej:

a) klasy I-111:
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ilo$¢é godzin lekcyjnych edukacji w tygodniu:

minimalna ilo$§¢ ocen (opiséw)niezbedna do

przygotowania oceny polrocznej i rocznej:

edukacja polonistyczna i matematyczna,

j. angielski

min. 4 wpisy w miesigcu

edukacja przyrodnicza, wychowanie

fizyczne, j. niemiecki

min. 2 wpisy w miesigcu

edukacja muzyczna, techniczna, plastyczna

min. 1 wpis w miesigcu

religia/etyka

min. 1 ocena w miesigcu

b) Klasy IV-VI1|

ilo$¢ godzin lekcyjnych przedmiotu w tygodniu:

minimalna ilo§¢é ocen czgstkowych niezbedna do

wystawienia oceny potrocznej i rocznej:

1 godzina w tygodniu

min. 4 oceny w potroczu

2 godziny w tygodniu

min. 5 ocen w pétroczu

3 godziny w tygodniu

min. 6 ocen w potroczu

4 godziny w tygodniu i wiecej

min. 7 ocen w pétroczu

§ 55.1. Prace klasowe, sprawdziany, prace pisemne i testy beda ocenianie w ciggu
dwoch tygodni, a kartkowki w ciggu tygodnia.

2. Sprawdzone i1 ocenione prace klasowe uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
otrzymuja do wgladu, a uczen zobowiagzany jest je zwroci¢ (podpisane) w trakcie kolejnej
lekcji.

3. Uczen nieobecny w czasie pracy klasowej pisze ja w terminie poOzniejszym,
ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu lub zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu oraz
odpowiedzi ustnej w terminie i formie ustalonej indywidualnie z nauczycielem.

5. Po przystapieniu do poprawy, do dziennika wpisywane sg obie oceny, a pod uwage
brana jest Srednia arytmetyczna z obu prac.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim, ktorych regulamin
to zaklada, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (Srodroczng) ocene
klasyfikacyjna.

§ 57. lloé¢ dopuszczalnych sprawdzianéw i prac klasowych ustalono w zaleznos$ci od

etapu edukacji i klasy:
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1) W klasach I-VI w jednym dniu moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian (praca klasowa),
obejmujacy dzial lub zagadnienia programowe, a w ciggu tygodnia — dwie takie na tydzien
wczesniej zapowiedziane prace.

2) W klasach VII-VIII ilo$¢ dopuszczalnych sprawdzianéw w tygodniu to trzy (z

utrzymaniem zasady o przeprowadzaniu jednego sprawdzianu dziennie).

§ 58.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszym
ogolnoszkolnym spotkaniu rodzicéw) informujg uczniéw oraz ich rodzicoéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej i zachowania;

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Fakt przekazania tych informacji potwierdzony jest podpisem rodzica na
formularzu oraz oznaczeniem obecnosci w dzienniku elektronicznym.
§ 59. Sposoby informowania rodzica o wynikach i postgpach ucznia:

1) Nauczyciel udziela informacji na cyklicznych spotkaniach z rodzicami;

2) Nauczyciel Kklasy informuje rodzicow/prawnych opiekunow przez dziennik
elektroniczny zagrozeniu ucznia otrzymaniem negatywnej oceny $rodrocznej, rocznej
oraz o nieklasyfikowaniu w terminie 6 tygodni przed data wystawienia ocen;

3) Rodzice/prawni opiekunowie sg poinformowani 0 wszystkich przewidywanych ocenach
na 4 tygodnie przed Rada Klasyfikacyjna;

4) Rodzice sa zobowigzani do uczestniczenia w zebraniach (terminy ustalone

harmonogramem pracy szkoty na poczatku I 1 I potrocza), ktore sg najistotniejszg forma

informacji o uzyskanych lub przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

5) Harmonogram zebran informacyjnych przekazywany jest rodzicom/prawnym

opiekunom w pierwszym tygodniu wrze$nia przez stron¢ internetowa Szkoty;

6) W czasie pierwszego zebrania w danym roku szkolnym rodzic/prawny opiekun

zobowigzany jest do okreslenia sposobu kontaktu w sytuacjach problemowych.

Rodzic/prawny opiekun jest tez zapoznawany z Przedmiotowymi Systemami Oceniania

(PSO), Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO);
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7) Informacje dotyczace ocen klasyfikacyjnych proponowanych oraz wynikéw klasyfikacji
przekazywane sg za posrednictwem dziennika elektronicznego.
8) Biezace informowaniec o zachowaniu ucznia, jego post¢pach, trudnosciach i
uzdolnieniach odbywa si¢ przez:

a) korespondencj¢ mailowa;

b) dziennik elektroniczny;

C) opcj¢ ,,zachowanie” w dzienniku elektronicznym,;

d) opcje ,,uwagi o zachowaniu ucznia” w dzienniku elektronicznym,;

e) rozmowy indywidualne inicjowane przez nauczyciela, wychowawce,

pedagoga, dyrektora lub rodzica/prawnego opiekuna;

f) kontakt telefoniczny;

g) konsultacje z nauczycielem, takze w formie zdalne;.

§60.1. Na sze$¢ tygodni przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem  Rady  Pedagogicznej  poszczegdlni  nauczyciele  zobowigzani
sg poinformowac¢ rodzicow / prawnych opiekunow przez dziennik elektroniczny
o0 przewidywanych dla ucznia niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Szczegdtowe kroki podejmowane w takiej sytuacji reguluje Procedura
wystawiania niedostatecznej oceny srodrocznej lub rocznej.

3. W przypadku ustalenia niedostatecznej oceny proponowanej organizuje si¢
spotkanie indywidualne z Rodzicami, pedagogiem i nauczycielem przedmiotu w celu
ustalenia dalszych dzialan wspierajacych dziecko.

4. Na miesigc przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informujg rodzicow / prawnych opiekunow
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

5. Przyjetym srodkiem komunikacji w sprawie ocen przewidywanych jest dziennik
elektroniczny.

6. Na miesigc przed koncem poélrocza/roku szkolnego w czasie zebrania z
rodzicami, mozliwe sg konsultacje z wychowawca oraz nauczycielami przedmiotéw, w
sprawie ustalonych ocen przewidywanych udostepnionych w dzienniku. W przypadku
nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu informacje dot. ocen

proponowanych dostepne sag w dzienniku.
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7. Ostatecznie ustalenie 1 wpisanie do dziennika oceny rocznej (§rodrocznej) winno
nastgpi¢ do 3 dni nauki szkolnej poprzedzajacego termin rocznego i S$rddrocznego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

§ 61.1 W Kklasach | — VIII biezace ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznaniu przez wychowawce i nauczycieli zachowania wedlug punktowego systemu
oceniania zachowania.

2. Wychowawcy na pierwszym zebraniu z rodzicami (najpdzniej do konca
wrzesnia) zapoznajg rodzicow z regulaminem oceniania zachowania w szkole.

3. Uczniowie z regulaminem zostaja zapoznani na zaj¢ciach w ciagu pierwszych
dwoch tygodni roku szkolnego.

4. Ostateczng decyzj¢ o ocenie $rodrocznej i rocznej z zachowania podejmuje
wychowawca i Rada Pedagogiczna.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglosé
uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zaje¢ciach prowadzonych zdalnie;

2) systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych
przez nauczycieli;

3) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odleglosc,

W szczegdlnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec¢
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

8) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poshugiwaniu si¢ technologia
informatyczna;

9) przestrzeganie zasad dot. stroju szkolnego.
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6. Kazdy z ucznidw rozpoczyna potrocze z pulg 100 punktow, ktéra odpowiednio

powigksza lub pomniejsza okreslonymi zachowaniami:

aktywny udzial w imprezach i wydarzeniach szkolnych

dbatos¢ o czystosc

trzy plusy w klasa I-111

zgodna wspolpraca, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow

postepy w pracy nad sobg

20

pomoc kolezenska w czasie lekcji, w uzupetnianiu zalegto$ci,
dtugofalowa pomoc innym

10

wolontariat

10

dodatkowa aktywno$¢, wykazanie si¢ inicjatywa, inspirowanie
innych

10

respektowanie norm spotecznych, wtasciwy stosunek do kolegow
1 pracownikow szkoty

10

udzial w Klubie Wedrowca

udzial w pozaszkolnych zawodach sportowych / konkursach

uzyskanie punktowanego miejsca w konkursie/zawodach

przyznanie si¢ do btedu, przeproszenie

szczegolna dbatos¢ o zwroty grzecznosciowe

100% frekwencji w miesigcu

zachowanie w drodze na stolowke, na stotowce, w czasie
wycieczek i przerw

mundurek szkolny

praca w ciszy

wywigzywanie si¢ z obowigzku dyZzurnego

porzadek w szafkach, na fawce

wyglad niezgodny z zapisami statutu- bizuteria, fryzura, makijaz

brak obuwia zmiennego

brak stroju na wf w klasach I-111

brak przyborow szkolnych

korzystanie z telefonu

spdznienie

narazenie innych na niebezpieczenstwo, bojki, przepychanki

-20

-2

brak szacunku do drugiego cztowieka, w tym agresja stowna,
wulgaryzmy (w tym cyberprzemoc)

-20

-5

niewykonanie polecen nauczyciela

samowolne opuszczenie terenu szkoty

trzy minusy w klasach I-111

za$miecanie otoczenia, brak segregacji odpadow

powtarzajace si¢ po 1 upomnieniu przeszkadzanie w prowadzeniu
zaje¢, niepodnoszenie r¢ki do odpowiedzi, przerywanie innym

proba / wytudzenie pienigdzy od kolegow

-20

uzywki - posiadanie, korzystanie, udostepnianie

-20

uzywanie symboli faszystowskich, rasistowskich,
satanistycznych, bezczeszczenie symboli narodowych i
religijnych

-20

niszczenie sprzetu szkolnego, elementéw umeblowania, budynku,
cudzego mienia

-10
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niewywigzywanie si¢ z zobowigzan i zarzadzen dyrektora 1 -3 -10
nauczycieli

nieoddawanie w terminie prac pisemnych przekazanych przez -1
nauczyciela rodzicom

brak kamery w czasie zaje¢ online -1

zucie gumy -3

§ 62.1. Procedury dyscyplinujagce w szkole dotycza uczniéw, ktdrzy nie wypelniaja
podstawowych obowigzkéw uczniowskich oraz uchylaja si¢ od ustalen porzadkowych
I organizacyjnych.

2. Wéréd mozliwych do wymierzenia uczniowi kar s3:

1) Odebranie punktéw (wg systemu punktowego);

2) Upomnienie wychowawcy (pisemne lub ustne odnotowane w dzienniku do wiadomosci
rodzicow);

2) negatywna uwaga do dziennika;

3) udzielenie nagany Wychowawcy (w wypadku udzielenia drugiej nagany Wychowawcy
w danym potroczu skutkiem jest obnizenie Srodrocznej/rocznej oceny z zachowania);

4) pozbawienie funkcji spotecznej;

5) udzielania nagany przez Dyrektora, skutkujace obnizeniem $rodrocznej/rocznej oceny z
zachowania;

6) ostrzezenia przed wydaleniem ze Szkoty udzielonego przez Dyrektora Szkoty;

7) wydalenia ze Szkoty.

3. Szkota ma obowigzek poinformowania kazdorazowo rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia o zastosowanej wobec niego karze w formie pisemnej (dziennik,
wiadomos¢ e-mail).

4. W sytuacjach wyjatkowych mozna zrezygnowac z zachowania kolejnosci

wymierzanych kar.
§ 63. Kryteria na poszczeg6lne oceny z zachowania w klasach I -Vl ustalono na:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) stanowi wzor dla rowiesnikow pod wzgledem kultury osobistej;
b) wypelniania obowigzki szkolne;
C) dzigki dojrzatosci odpowiedzialnosci, inicjatywie i umiejgtnoscig wptywa

swa postawa na innych;
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d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i ma nie wigcej niz trzy
spdznienia;
e) bierze udzial w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach, rajdach
itp.;
f) dziala aktywnie w szkole, klasie i poza nimi, jest pomystodawca i
wykonawcg przedsiewzig¢ potrzebnych szkole i §rodowisku;
g) wyrdznia si¢ systematycznoscia i pilnoscia;
h) jego kultura osobista jest nienaganna;
1) zawsze przestrzega prawa wewnatrzszkolnego;
J) otrzymat min. 160 punktéw w potroczu;
k) nie otrzymal wiecej niz jednej negatywnej uwagi 0 zachowaniu w
dzienniku.
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia si¢ swojg postawa;
b) godnie reprezentuje szkote;
C) rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;
d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz pie¢ spoznien;
e) otrzymal nie wigcej niz dwie negatywne uwagi w dzienniku
elektronicznym;
f) bierze udzial w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach, rajdach
itp. lub dziata aktywnie w szkole, klasie i poza nimi;
g) jest pomystodawcg i wykonawca przedsiewzie¢ potrzebnych szkole,
klasie i1 sSrodowisku;
h) przestrzega prawa szkolnego;
i) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
J) otrzymat miedzy 130 a 159 punktéw w potroczu.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) nie narusza norm wspotzycia spotecznego;
b) odznacza si¢ kultura osobista;
C) bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty;
d) ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz
dziewie¢ spoznien;
e) otrzymat nie wigcej niz 3 negatywne uwagi w dzienniku elektronicznym;

f) przestrzega prawa wewnatrzszkolnego;
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g) sumiennie uczestniczy w zajeciach szkolnych;
h) uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;
i) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
J) otrzymat miedzy 100-129 punktow w potroczu.
4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) odznacza si¢ nalezytym poziomem kultury osobistej;
b) niekoniecznie uczestniczy aktywnie w zyciu szkoty;
C) ma nie wiecej niz 14 godzin nicusprawiedliwionych i czternascie
spdznien;
d) otrzymat nie wigcej niz 4 uwagi w dzienniku elektronicznym;
e) wywiazuje si¢ z zadan przydzielonych przez spoteczno$é¢ szkolna;
f) wykazuje ch¢é wspotpracy z nauczycielami, wychowawca;
g) pozytywnie reaguje na uwagi wszystkich pracownikow szkoty;
h) jego kultura osobista zazwyczaj nie budzi zastrzezen;
i)otrzymat migdzy 70 a 99 punktow w potroczu.
5) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory posiada przynajmniej jeden
udokumentowany element z ponizszych:
a) wykazuje brak kultury osobistej;
b) lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego;
¢) lekcewazy obowiazki szkolne;
d) ma nie wiecej niz dwadzieScia jeden godzin nieusprawiedliwionych i nie
wiecej niz dwadziescia jeden spoznien;
e) otrzymat nie wigcej niz 5 negatywnych uwag i nie poprawil swojego
zachowania;
f) zachowuje si¢ obrazliwie i wulgarnie w szkole lub poza nig;
g) uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do kolegow,
nauczycieli czy innych pracownikow szkoty, czy poza nia;
h) swoim postgpowaniem zarazit zdrowie lub bezpieczenstwo wiasne lub
innych;
I) otrzymatl miedzy 40 a 69 punktoéw w potroczu.
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory posiada przynajmniej jeden udokumentowany
element z ponizszych:
a) nie przestrzega prawa szkolnego;

b) nie podejmuje dziatan zmierzajgcych do poprawy zachowania;
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¢) wykazuje brak kultury osobistej;

d) tamie zasady wspotzycia spotecznego;

e) nie wypetnia obowigzkow szkolnych;

f) nie reaguje na dziatania wychowawcze;

g) wszedt w konflikt z prawem;

h) ma wigcej niz dwadziescia jeden godzin nieusprawiedliwionych i
dwadziescia jeden spdznien;

i) stosuje przemoc, szantaz, wyludzenia, jest wulgarny wobec innych w
szkole lub poza nig;

J) posiadatl, rozprowadzal lub uzywal w szkole lub poza nig Srodki
odurzajace;

k) otrzymatl miedzy 0-39 punktéw w potroczu;

1) otrzymata sze$¢ 1 wigcej uwag negatywnych.

§ 64. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajace odpowiednio
uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

§ 65. Tryb uzyskiwania wyzszej oceny niz zaproponowana po wystawieniu oceny
obejmuje:

1) W celu uzyskania wyzszej niz proponowana oceny potrocznej 1 rocznej z danego
przedmiotu, uczen lub jego rodzic zwraca si¢ w ciggu pieciu dni od daty wstawienia do
dziennika elektronicznego oceny proponowanej do nauczyciela przedmiotu.

2) Nauczyciel danego przedmiotu w ciggu trzech dni podaje na piSmie do wiadomosci
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) zakres materialu, sposob realizacji i termin.

a) Odbywa si¢ to za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie
kontraktu uczen — nauczyciel — rodzic.

b) Realizacja powierzonych zadan musi zakonczy¢ si¢ w dniu wyznaczonym jako
termin wystawiania wtasciwych ocen poétrocznych lub rocznych.

3) W przypadku gdy uczen nie wywigze si¢ z powierzonego mu zakresu materialu w
wyznaczonym czasie, 0cena proponowana nie zostaje podwyzszona.

4) Egzamin weryfikujacy ma prawo zdawac uczen, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
$rodroczna lub roczna jest zdaniem ucznia lub jego rodzicow nieadekwatna do wiedzy i

umiejetnosci ucznia.
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a) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny w zakresie jednego
stopnia.

5) Egzamin weryfikujacy przeprowadza si¢ na pisemng umotywowang prosbe rodzicow
zgloszong do dyrektora szkoty w formie pisemnej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, w terminie corocznie podawanym do publicznej wiadomosci
w Harmonogramie Klasyfikacji. Pisemna prosba powinna zawiera¢ takze oceng, ktorej
poziom wiedzy i1 umiejetnosci egzamin ma zweryfikowac.
6) Zakres badanej wiedzy i umiej¢tnosci obejmuje material z calego potrocza/roku
szkolnego.
7) Termin egzaminu weryfikujacego wyznacza dyrektor szkoty, nie pdzniej jednak niz na
jeden dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wg harmonogramu klasyfikacji
podawanego do publicznej wiadomos$ci przez Dyrektora szkoty w pierwszym tygodniu
kazdego potrocza.
8) Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
9) Z egzaminu sporzadza si¢ protokot.
10) Od oceny ustalonej przez komisj¢ nie przystuguje odwotanie.
11) Jesli uczen osiagnie wynik ustalony jako niezbedny do podwyzszenia - ocena zostaje
podwyzszona. Jesli nie uzyska ww. wyniku, ocena pozostaje niezmieniona.
12) Pierwotnie ustalona ocena nie moze takze ulec obnizeniu. Uczen moze ubiegac si¢ o
podwyzszenie oceny w zakresie jednego stopnia.

§ 66.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora;

a) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
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1 ustnej oraz ustala roczng (Srodroczng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (pdtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (poirocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktoéra
moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) w przypadku rocznej (pdtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) w przypadku rocznej (pdlrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

b) sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) zadania (pytania) sprawdzajace;
e) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocena.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) wynik glosowania;
d) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 66.1. Wystawiona przez nauczyciela ocena roczna ,niedostateczny” moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej (poOtrocznej) uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Whniosek o przystgpienie do egzaminu poprawkowego sktada rodzic w sekretariacie
Szkoly w terminie trzech dni roboczych od daty zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej Oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty i wyznacza go w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego
zalgcza si¢ prace pisemne ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzeénia.

11. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
Klas¢ w szkole wybranej przez prawnego opiekuna, poza Szkotg 707.

§ 67.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest:

1) w sytuacji braku klasyfikacji z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
przewyzszajace] 50% czasu przewidzianego na realizacj¢ zaje¢ 1 brakiem mozliwosci
wystawienia oceny rocznej;

2) w sytuacji braku klasyfikacji z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci -
przewyzszajacej 50% czasu przewidzianego na realizacje zaje¢ 1 brakiem mozliwosci
wystawienia oceny rocznej. W tej sytuacji egzamin odbywa si¢ za zgoda Rady
Pedagogicznej.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nie Kklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
tych samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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4. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Rozdzial 6
Zakres zadan, praw i obowigzkow nauczycieli.

§ 68. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow i zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy:
a) aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna zgodnie z planem i
doraznymi zastepstwami,
b) natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy;
c) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé.
2) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
3) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow;
4) stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawania i ksztattowania uzdolnien,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;
5) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, prawidtowe
organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych
1 metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych  zagadnien, = motywowanie  uczniow do  aktywnego udziatu

w lekcji, formulowania wilasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i
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materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych i poinformowanie o nim uczniéw i ich
prawnych opiekunow;

6) prawidtowa realizacja programow nauczania i dazenie do osiggni¢cia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

7) dbanie o czysto$¢ jezykowa uczniow, uswiadamianie i zapobieganie btgdom;

8) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy, Wwyposazenie pracowni
i odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

9) reagowanie na najdrobniejsze przejawy niszczenia mienia;

10) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
1 dziatania;

11) ochrona uczniow przez skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia, ksztalcenie
1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskie;j, W atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

12) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow;

13) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

14) realizowanie zadan Szkoly wynikajacych bezposrednio z organizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

15) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, wspieranie
rozwoju psychicznego ich uzdolnien i zainteresowan;

16) branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej;

17) przestrzeganie i realizowanie postanowien Dyrektora i Rady Pedagogicznej zgodnych
Z przepisami prawa;

18) szanowanie godnosci osobistej ucznia, dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw
moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

19) ksztaltowanie u uczniéw wlasciwych postaw patriotycznych i obywatelskich oraz
wdrazanie ich do czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i1 srodowiska;

20) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznia lub jego rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

21) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
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22) przestrzeganie zapisOw ,,Systemu pomocy  psychologiczno - pedagogicznej
Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Karpaczu, Szkota 707”;
23) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
24) udzial z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem omoéwienia
spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja dzialan wspomagajacych jego
wychowankow;
25) bezstronne, rzetelne, systematyczne, biezace i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetno$ci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
26) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;
27) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
28) udostepnianie uczniom oraz ich rodzicom/prawnym opiekunom pisemnych prac
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
29) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
30) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka  nad  uczniami  skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
31) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisoéw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéow, okreslonych w
Harmonogramie Sprawozdawczos$ci biezacej 1 srodrocznej/rocznej;
32) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia;
33) ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
34) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
35) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
a) posiadajagcego  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego - —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,
b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,
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C) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — b , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

36) budowanie stosownych komunikatéw wobec ucznia i prawnego opiekuna, opartych na

faktach i danych, podajac obrzar do pracy i okre§lajac mocne strony ucznia;

37) W ramach czasu pracy i ustalonego wynagordzenia nauczyciel zobowiazany jest:

a) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

38) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozliczaé swoje dziatania w okresach
tygodniowych odpowiednio w dzienniku elektronicznym, dzienniku pedagoga/
psychologa, dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

4. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany
przez Dyrektora Szkoty.

1) Zespot okresla plan pracy i zadania i do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ najpdzniej podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebraniu Rady Pedagogicznej;
2) W sktad osobowy zespotow, o ktorych mowa w pkt. 4:

a) dla klas | — III wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I —IlI;

b) pozostate odrebne zespoty tworzg zatrudnieni w Szkole nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow.
3) Do zadan zespotow, o ktorych mowa w pkt. 4 nalezy przygotowanie wspdlnie
propozycji:

a) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

b) jednego lub wigcej podrecznikow lub materialow edukacyjnych do nauczania

obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
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obcego w klasach, w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych lub migdzy
klasowych.

§ 69.1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) organizowanie zaje¢ zespolu klasowego, ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy,
zyczliwoscei, kolezenstwa i przyjazni wsrdd uczniow;
2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawcs,
w  celu  doskonalenia  procesu  dydaktyczno-wychowawczego,  wspotpraca
z pielegniarka oraz rodzicami w celu wczesnego wykrywania  chorob
1 skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn spotecznego niedostosowania
I ochrony przed skutkami demoralizacji Srodowiska;
3) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w nauce, trudno$ciach rozwojowych
1 zachowaniu ucznidw na terenie Szkoly oraz organizowanie wzajemnych kontaktow
migdzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcja;
4) prowadzenie dzialalno$ci dla upowszechniania kultury pedagogicznej wsrdd rodzicow;
5) inspirowanie $rodowiska wychowawczego i organizowanie dziatan na rzecz Szkoty
oraz integrowanie Szkoty ze srodowiskiem;
6) inicjowanie samorzadowej dziatalnoSci uczniow poprzez stwarzanie dogodnych
warunkow do statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich
1 mlodziezowych oraz sprawowanie opieki nad samorzadem klasowym;
7) systematyczne oddzialtywanie na wychowankéw w celu ksztaltowania
odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wyrabianie wlasciwych postaw spolecznych 1
obywatelskich nacechowanych zdolnos$cig dostrzegania 1 rozwigzywania problemow
srodowiska;
8) wyksztalcanie u uczniow trwatych nawykow uczestnictwa w  zyciu Szkoty
1 zajeciach pozalekcyjnych;
9) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego;
10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
w klasie;
11) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka wsparciem psychologiczno-pedagogicznym;
4) udziat w pracach Zespolu Wspierajgcego, powolanego na potrzeby pracy
z uczniem posiadajgcym orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 70.1. W szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych 1 sSrodowiskowych;
2) okre$lanie form i  sposobow  udzielania uczniom, w tym  uczniom
z wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli,
4) podejmowanie  dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
7) doradztwo pedagogiczne dla uczniow, nauczycieli i rodzicow (prawnych
opiekunow);
8) nadzorowanie wypelniania obowigzku szkolnego przez uczniow;
9) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki oraz sposobu spedzania czasu wolnego przez
ucznidow  napotykajacych  trudno$ci  w  realizacji  procesu  dydaktyczno-
wychowawczego, w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas;
10)  wspotdziatanie z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  innymi
specjalistycznymi  poradniami w zakresie konsultacji metod i form pomocy
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych

przypadkach;
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11) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstatych
na tle niepowodzen szkolnych;
12) przeciwdziatanie zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym dzieci;
13) organizowanie roéznych form o charakterze socjoterapii, udzielanie porad rodzicom
(prawnym opiekunom) w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
14) wnioskowanie 0 zbadanie sytuacji ucznidow z rodzin budzacych zastrzezenia
w zakresie bezpieczenstwa uczniow;
15) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole pozyskanych od
wychowawcow klas;
16) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga
oraz nadzorowanie teczek indywidualnych dzieci prowadzonych przez nauczycieli
uczacych dane dziecko;
17) wspotprace z organami szkoty, policjg, sadami w przypadkach wykroczen
uczniéw, naruszenia Statutu szkoty;
18) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, poprzez wydawanie
opinii i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez ucznidow
trudnos$ci rozwojowych, wyréwnywania brakow i luk w nauce;
19) organizacje zaje¢ kompensacyjno-korekcyjnych dla ucznidéw wymagajacych takiej
pomocy;
20) przewodniczenie zespotowi wspierajacemu, powolanemu na rzecz pracy z uczniem
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 71.1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub wychowankow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we wspolpracy z nauczycielami;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) udziat w Zespole Wspierajacym;
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4) okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
5) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
6) wspieranie nauczycieli, w szczegélnosci rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i
ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem;
8) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
9) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow;
10) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec.
11) pedagog specjalny rekomenduje  dyrektorowi dziatania, ktore szkota
1 nauczyciele powinni podejmowac w celu edukacji wiaczajacej

§ 72.1. W szkole zatrudniony jest psycholog.

2. Do zadan psychologa naleza:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidéw, w

tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
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zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;
6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatlceniem specjalnym;
7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;
9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicoOw i
wychowawcow;
12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;
13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;
14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami 1
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;
16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
17) nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji.

§ 73.1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.

2. Kwalifikacje pracownikoéw administracji 1 obstugi okreslaja odrgbne przepisy.

3. Liczba pracownikow administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami szkoty.

4. Liczbe 1 rodzaj etatéw opracowuje dyrektor szkoly, a zatwierdza organ prowadzacy.

5. Wszyscy pracownicy szkoly odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw i1 zobowigzani

sg do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie

z procedura w sytuacjach zagrozenia uczniéw przestgpczoscia i demoralizacja.
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6. Pracownicy administracji szkoty to:
a) asystent Dyrektora
7. Pracownicy obstugi to:
a) personel sprzatajacy
8. Szkota prowadzi sekretariat, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:
1) Organizowanie oraz zalatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysylaniem
| techniczng obstugg korespondencji;
2) Prowadzenie sktadnicy akt;
3) Prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow;
4) Wydawanie legitymaciji i zaswiadczen dla ucznioéw;
5) Prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz $§wiadectwami szkolnymi, tgcznie
z ewidencja drukow Scistego zarachowania,
6) Przechowywanie i nadzor nad uzywaniem pieczeci urzedowych;
7) Ewidencja korespondencji, jej klasyfikacja oraz zasady przechowywania akt
archiwalnych, ktore reguluje odpowiednie przepisy;
8) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
§ 74.1. Typ zaje¢ organizowanych przez Szkote zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa:
1) zajecia lekcyjne;
2) zajecia warsztatowe - warsztaty teatralno-taneczne, czytelnicze w j. niemieckim,
teatralne w j. angielskim;
3) kota zainteresowan:
a) klasy II-III: koto lingwistyczne, gry logiczne;
b) kl. IV-VI: konwersacje w j. niemieckim, techniki uczenia si¢, koto
matematyczne, koto polonistyczne.
4) przerwy $rodlekcyjne o dlugosci 5, 10, 15, minut;
5) przerwy obiadowe, o dtugosci 45 minut, w czasie ktorych uczniowie pod opieka
nauczycieli dyzurujacych spozywaja positek w stolowce Centrum Medycznego Karpacz
SA,;
6) wycieczki/wyjscia/dziatalnos¢ ,,Klubu Wedrowca”;
7) zajecia wychowania fizycznego w sali gimnastycznej, na stoku narciarskim, w basenie;
8) rozpoczynanie dnia zajec;

9) konczenie dnia zajec.
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2. Dodatkowo Szkota wzmacnia dziatania majgce na celu zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa przez:

1) obecno$¢ monitoringu;
2) obecnos¢ systemu kontroli dostgpu.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom odno$nie pkt. 1-3:
1) zaje¢cia odbywaja si¢ z zachowaniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
2) nauczyciel jako pierwszy wchodzi do sali lekcyjnej kontrolujgc jej stan techniczny;
3) nauczyciel pozostaje z uczniami do momentu zakonczenia zajeé oraz upewnieniu sie,
ze nauczyciel petlnigecy dyzur w czasie przerwy jest juz na swoim stanowisku;
4) w kazdej sali lekcyjnej znajduje si¢ aktualny harmonogram dyzurow $rodlekcyjnych;
5) ewentualne awarie badz uszkodzenia wyposazenia klasy sg natychmiast zglaszane
w sekretariacie Szkoty;
6) jesli ewentualne awarie badZ uszkodzenia zagrazajg zyciu, zdrowiu uczniéw lub
uniemozliwiajg efektywne prowadzenie zaj¢¢ nauczyciel wraz z dzie¢mi przenosi si¢ do
sali lekcyjnej wskazanej przez dyrektora lub osobg¢ przez niego upowazniona;
7) razie sytuacji kryzysowych nauczyciel postepuje wg Procedur;
8) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty;
9) tygodniowy plan zajgc jest przygotowany z zachowaniem rownomiernego obcigzenia
w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz réznorodnos$ci zajg¢ w danym dniu;
10) nauczyciele kontroluja obecnos¢ ucznidw na zajeciach i reaguja na nieuzasadniona
nieobecnos¢ ucznia informujac dyrektora, pedagoga lub wychowawce;
11) za tad i porzadek pozostawiony po zaj¢ciach odpowiada nauczyciel prowadzacy lekcje;
12) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy zapoznaja uczniow
z zasadami BHP;
13) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup/klas i powierzenie opieki nad nimi jednemu nauczycielowi (pod warunkiem,
ze liczebno$¢ grupy po potaczeniu nie przekroczy 25 osob);
14) w przypadkach losowych wymagajgcych opuszczenia zaje¢ w danym dniu, ucznia
moze zwolni¢ wychowawca, nauczyciel danego przedmiotu lub dyrektor Szkoty na
pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna zamieszczony w dzienniku elektronicznym,
w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing opuszczenia szkoty, lub po

rozmowie telefonicznej z rodzicem/prawnym opiekunem. Fakt taki jest odnotowany w
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dzienniku;
15) zwolnienie ucznia z zaj¢é z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem;
16) niedopuszczalne jest wypraszanie ucznia z sali lekcyjnej w trakcie zajec;
17) w szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie
z planem powinni przebywac na terenie szkoty;
18) nauczyciel, wychowawca, pedagog rozpoczyna swoj pobyt w szkole na 10 minut
przed rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych lub wychowawczych;
19) w przypadku nieobecnosci nauczyciela zajgcia odbywaja si¢ z zastgpujacym
nauczycielem, wychowawca w wyznaczonych salach lekcyjnych;
20) harmonogram zastgpstw i dyzuréw sprawowanych pod nieobecno$é nauczyciela
sporzadza dyrektor lub wyznaczony prze dyrektora nauczyciel;
21) Szkota 707 pozostaje pod kontrola i opieka specjalisty w zakresie BHP, bedacego
pracownikiem CMK;
22) Szkota przynajmniej raz w roku przechodzi gruntowng kontrole pod kontem BHP.
Ewentualne zalecenia wdrazane sa w ciagu dwoch tygodni od daty ich przekazania.
Wyjatkiem sg zalecenia pilne, ktore wdrazane sg natychmiast;
23) Do zadan specjalisty BHP naleza:
a) nadzor nad warunkami pracy i stanem technicznym szkoty,
b) zglaszanie dyrektorowi szkoty wszelkich niedociagnig¢é technicznych, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie zdrowia 1 zycia 0sob przebywajacych na terenie szkoty,
C) organizowanie okresowych szkolen pracownikéw w zakresie bhp,
d) prowadzanie dokumentacji zwigzanej z wypadkami uczniéw i pracownikow
szkoty.
24) przynajmniej raz w roku szkolnym odbywa si¢ probna ewakuacja uczniow
1 pracownikéw z budynku Szkoty na wypadek pozaru, wybuchu, wtargniecia osoby
niepozadanej badZ innych zdarzen nieprzewidzianych;
25) w razie wypadku:
a) nauczyciel, u ktérego podczas zaje¢ wydarzyt si¢ wypadek ma obowigzek:
-udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy,
-wezwac pomoc,
-w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe,

-zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
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-zgltosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty,
- jesli zaistniate zdarzenie nie wymaga nagtej interwencji lekarskiej, nauczyciel pod
ktorego opiekg przebywat uczen w trakcie zdarzenia, informuje rodzicéw/prawnych
opiekundw ucznia oraz sporzadza notatke ze =zdarzenia pozostajacg w
dokumentacji. Notatka powinna zawierac:
-- date, godzing, rodzaj zaje¢ i miejsce zdarzenia,
-- dane 0s0b zaangazowanych,
-- szczegotowy opis zdarzenia i doznanego urazu,
-- dane 0sob sprawujacych nadzor nad uczniem,
-- czytelny podpis nauczyciela sporzadzajacego notatke.
- W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia odbywa si¢
konsultacja lekarska. Réwnocze$nie o zdarzeniu informowani sg rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
b) Dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba ma obowigzek:
-powiadomi¢ o wypadku rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, oraz
zorganizowac opieke dla pozostatych uczniow.
- powiadomi¢ pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
spotecznego inspektora pracy,
- powotac zespot powypadkowy,
- 0 wypadku $miertelnym, cig¢zkim, a takze zbiorowym zawiadomi¢
bezzwlocznie prokuratora, organ prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego,
- zawiadomi¢ o wypadku wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego
w razie podejrzenia zatrucia pokarmowego, badz stwierdzenia zarazenia korona
wirusem,
- zbadac¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje
powypadkowa,
- prowadzi¢ rejestr wypadkow ucznidw,
- omowi¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wyniki analizy wypadkow

uczniow oraz podjetej dziatalnosci zapobiegawcze;j.

26) kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)

powinno si¢ odbywac na pisemne zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw). Rodzice

(prawni opiekunowie) powinni przedstawi¢ zaswiadczenie okreslajace: nazwe leku, dawke,

czestotliwos¢ podawania i okres leczenia.

27) w szkole nie mozna poddawaé uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy
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to udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

28) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomic¢ o tym
rodzicéw (prawnych opiekunéw). Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty

1 zapewni¢ mu opieke medyczng. W przypadku podejrzenia zarazenia COVID19 uczen jest
odizolowany, a rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek niezwtocznie odebra¢ dziecko;

29) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota
powierza dziecko opiece lekarskiej w najszybszej dostepnej formie (np. karetka pogotowia,
pomoc specjalistyczne Centrum Medycznego Karpacz) i powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunéw). Do czasu przyjazdy rodzica/prawnego opiekuna uczen przebywa pod opieka
lekarska i wychowawcy badz dyrektora szkoty.

3. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom odno$nie pkt. 4-5:

1) w czasie przerw migdzylekcyjnych wszyscy uczniowie opuszczaja sale lekcyjne i jesli
warunki pogodowe na to pozwalaja spedzajg je na Swiezym powietrzu;
2) W czasie przerw w miejscach wyznaczonych do dyspozycji uczniow dyzurujg
nauczyciele zgodnie z harmonogramem oraz wg procedur dyzurowania;

a) Zakres obowigzkow nauczyciela dyzurujgcego:

-nauczyciel ma obowigzek rozpoczyna¢ dyzur punktualnie, tzn. jednocze$nie z
dzwonkiem powinien znalez¢ si¢ na swoim stanowisku (zgodnie z planem dyzurow) i
opusci¢ je po dzwonku na lekcje, kiedy wszyscy uczniowie znajda si¢ pod opieka
nauczycieli, sprawdzajac stan rejonu, w ktérym dyzurowal,

- nauczyciel pelnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie
dyzurowania, tzn. za tad 1 porzadek, nie dopuszcza do niebezpiecznych zabaw, nie
dopuszcza do gromadzenia si¢ w toaletach, dba o utrzymanie odleglosci zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 higieng, nie pozwala wychodzi¢ poza teren szkoty i na skarpg przed
szkota. Nauczyciel pilnuje, aby uczniowie zbierali po sobie woreczki po $niadaniach,
bidony, $niadaniowki. Jesli wyrzucaja pozostato$ci po $niadaniach, nauczyciel dba aby
dziato si¢ to zgodnie z zasadami segregowania odpadow. Nie pozwala korzysta¢ z
urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk, tabletow, konsol do gier, telefonow komoérkowych
(z wyjatkiem, gdy uczen zglasza zapotrzebowanie kontaktu z rodzicem w sytuacjach
wyjatkowych),

- nauczyciel dyzurujacy eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu
uczniéw, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci, tzn. zakazuje biegania w
korytarzu, na schodach, siadania na grzejnikach i parapetach, spedzania przerw w

facznikach 1 sanitariatach, przebywania na schodach, grania w pitk¢ nozng z wyjatkiem
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wyznaczonych przerw, egzekwuje zmian¢ obuwia, nie dopuszcza do samowolnego
opuszczania terenu szkoty,

- nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek petni¢ dyzur czynnie, nie powinien zajmowac
si¢ sprawami postronnymi, takimi jak: przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami,
nauczycielami czy innymi osobami oraz wykonywaniem czynnosci, ktore przeszkadzaja w
rzetelnym pehieniu dyzuru,

- nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora (osoby wyznaczonej),

- nauczyciel obowigzkowo 1 natychmiast zglasza dyrektorowi szkoty (osobie
wyznaczonej) zauwazone zagrozenie, ktérego nie jest w stanie sam usunac,

- w przypadku niesprzyjajacej aury nauczyciele petnig dyzury w obsadach
zapewniajacych bezpieczenstwo na sali gimnastycznej (2 osoby po przeciwleglych
koncach sali) i na parterze (przy toaletach i koncu korytarza),

- jesli pogoda na to pozwala, nastgpuje podzial na 4 obszary dyzurowania: front,
sala gimnastyczna, plac zabaw, korytarz. Zadaniem nauczyciela dyzurujacego jest
motywowanie ucznidow do spedzania przerw na §wiezym powietrzu,

- druga przerwa jest przerwag $niadaniowa — uczniowie spozywajg S$niadania
dostarczone do sal lekcyjnych w wyznaczonych sektorach,

- przerwe po szostej godzinie lekcyjnej wszyscy uczniowie klas 1V-VIII spedzaja
na parterze, uczniowie klas I-III spedzaja ja w salach lekcyjnych pozostajac pod opieka
nauczyciela, ktory realizowal z dang klasa 6 godzing lekcyjna.

b) szczegdtowy zakres obowigzkoéw nauczycieli dyzurujacych:

- przed rozpoczeciem zaj¢é lekeyjnych:
--nauczyciel rozpoczynajacy dyzur przed lekcjami jest w szkole o godzinie
7:40,
--nauczyciel pomaga uczniom mtodszym w przebraniu sig,
--nauczyciel egzekwuje, aby rodzice / prawni opiekunownie nie wchodzili
na teren korytarza i/lub I pigtra; obrzarami dostgpnymi dla rodzica jest
sekretariat, hol oraz wiatrotap,
--dyzur rozpoczyna w wyznaczonym miejscu punktualnie o godzinie 7:45
i sprawuje go do godziny 7:55,
--wszyscy nauczyciele rozpoczynajacy lekcje o godzinie 8.00, pelnia dyzury

w klasach od godziny 7:55.

67



- po piatej godzinie lekcyjnej, dyzurujacy od 12:30 do opuszczenia szkoly przez
uczniow klas IV-VIII:

--czeka az nauczyciel sprawujacy dyzur obiadowy ubierze si¢ i odbierze
oddziatly klasowe,

--pomaga uczniom ubrac si¢ jesli istnieje taka potrzeba,

--monitoruje ustawienie ucznidéw w oddziatach klasowych,

--dba aby nie mialy miejsca zachowania zagrazajace zdrowiu,

--dba o tad i porzadek przed salami i na korytarzu,

--nauczyciel pierwszej i1 ostatniej klasy opuszczajgcej szkole 1 sprawujacy
opieke nad dzieémi w czasie przerwy obiadowej pobiera z sekretariatu
klucz do wejscia do CMK. Nauczyciele ci sg odpwoiedzialni za otwarcie i
zamknigcie wejscia oraz zwrdcenie klucza do sekretariatu Szkoty,

-- uczniowie Klas I-I1I rozpoczynajg przygotowania do opuszczenia szkoty o
godz. 12:10, pozostajac pod opieka nauczyciela realizujacego 5 godzing
lekcyjna o godz. 12:20 rozpoczynaja spozywanie positku w CMK pod
opieka nauczyciela dyzurujacego. Po zakonczeniu positku klasy te moga
pozosta¢ na Swiezym powietrzu lub przebywaja w sali gimnastycznej,
--uczniowei klas IV-VIII rozpoczynaja przygotowania do opuszczenia
szkoty o godz. 12:30 pozostajac pod opieka nauczycieli dyzurujacych po 5
godzinie. O godz. 12:45 rozpoczynaja spozywanie positku. Oddziaty te
wracajg na teren szkoty na godzing 13:15. W przypadku niesprzyjajacej
aury 1 wczesniejszego powrotu, uczniowie tych oddziatéw oczekuja na
zajecia przwbywajac na parterze pod opieka nauczycieli dyzurujacych,
--podziat ten umozliwi uniknigcie spigtrzenia si¢ przy korzystaniu z szatni,
opuszczaniu budynku, korzystaniu z szatni w CMK wejsciu do stolowki,

spozywania positku oraz opuszczaniu budynku.
¢) Uczniowie:

- W czasie przerwy obiadowej:

--nauczyciel organizuje zbidrke dzieci z ktorymi idzie na obiad, po
przeliczeniu 1 dezynfekcji rak, wszyscy razem wychodza do budynku CMK,

--do budynku CMK uczniowie przechodza w parach, nie tarasujac jezdni,
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--przed wejsciem do budynku CMK nauczyciel wycisza grupe,

--w szatni na parterze CMK, gdzie dzieci pozostawiaja okrycie wierzchnie,
nauczyciel pilnuje porzadku i ciszy,

--uczniowie pozostawiajg odziez wierzchnia w wyznaczonych dla klas
sektorach,

--na stotoéwke uczniowie wchodza zwarta grupa, nauczyciel dba o porzadek,
kulture zachowania,

--uczniowie zajmujg wyznaczone miesjcsa przy stolikach (dwie osoby przy

jednym stoliku) wg klasy do ktérej uczeszczaja.

d) po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktycznych:

- nauczyciel peligcy dyzur przy drzwiach wyjsciowych (stojac w

wiatrotapie):
-- jesli pogoda pozwala, dba, zeby dzieci juz ubrane opuscily
budynek szkoly i oczekiwaly na prawnych opiekunéw przed
budynkiem szkoty,
-- dba aby czas przebywania na terenie szkoty byt jak najkrotszy,

- nauczyciel petnigcy dyzur przy szafkach:
-- dba o przadek przy szafkach, z pomoca personelu sprzatajacego
pomaga dzieciom przygotowa¢ si¢ do wyjscia, dba o
bezpieczenstwo, porzadek i punktualnos¢,
-- porzadkuje pokdj  nauczycielski, wylacza sprzety, zbiera
wylaczony sprzet komputerowy jesli pozostat w klasach i odnosi do
sekretariatu.

- nauczyciel pelnigcy dyzur przy drzwiach holu:
-- pomaga uczniom w przygotowaniu si¢ do opuszczenia szkoty,
-- pomaga dzieciom dojezdzajagcym busami w odnalezieniu swojego
przewoznika, ktéry oczekuje przed budynkiem.

-nauczyciel pelnigcy dyzur na boisku:
-- dba, aby uczen klas I-1ll oraz uczniowie starsi nieposiadajacy
pisemnej zgody rodzica na samodzielne opuszczenie szkoly, nie
oddalit si¢ poza teren szkoty,
--dba o bezpieczenstwo i1 porzadek w czasie oczekiwania na

opiekuna.
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3) zaleca sig, aby:

a) uczniowie Klas I-IIT zakonczyli 7 godzine lekcyjng o godz. 14:35 i wczesniej
udali si¢ do szatni, W tym czasie pozostaja pod opiekg nauczycieli realizujacych 7 godzing
lekcyjna (do momentu stawienia si¢ nauczyciela dyzurujacego na danym obszarze);

b) klasy IV-VIII koncza 7 godzing lekcyjng o godz. 14:50.

Strefy spedzania przerw przez poszczegdlne klasy:

przerwa klasy I-111 klasy IV-VIII

przed 1 lekcja I pigtro (poza kl. parter
Mtodza, ktorej sala

znajduje si¢ na parterze)

po 1 lekcji parter sala gimnastyczna

po 2 lekcji sala gimnastyczna (w |parter (w tym I
tym II $niadanie) $niadanie)

po 3 lekcji parter sala gimnastyczna

po 4 lekcji sala gimnastyczna parter

po przerwie obiadowej | parter sala gimnastyczna

po 6 lekcji parter parter

4. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom odno$nie pkt.6

1) oorganizowane przez szkotg¢ wycieczki i imprezy krajoznawczo turystyczne powinny
mie¢ na celu w szczegodlnosci :

a) poznawanie kraju, jego S$rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
i historii,

b) poznawanie kultury i historii innych panstw,

C) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego
I kulturowego,

d) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

e) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasoboéw przyrody,
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f) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej,

g) poprawe stanu zdrowia ucznidow pochodzacych z z terenéw zagrozonych
ekologicznie,

h) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegdlnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej,

i) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.

2) wycieczki i imprezy mogg by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych lub pozaszkolnych;
3) Wycieczki i imprezy moga przyja¢ nastepujace formy:
a) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i organizowane przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym -
niewymagajace od uczestnikow szczegodlnego przygotowania kondycyjnego i umiejegtnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowane w celu nabywania wiedzy
o otaczajacym Srodowisku 1 umieje¢tnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

c) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga
przygotowania kondycyjnego, sprawno$ciowego 1 umiejetnosci postugiwania = si¢
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna aktywnos$¢
turystyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

4) organizacja wycieczek szkolnych i imprez wynika z rocznego planu pracy szkoty oraz,
w przypadku wycieczek przedmiotowych, z nauczycielskich planéw dydaktycznych;

5) wycieczki i imprezy powinny by¢ dostosowane do potrzeb i zainteresowan uczniow,
wieku, stanu zdrowia oraz kondycji i sprawnosci fizycznej;

6) w wycieczkach uczestnicza wszyscy uczniowie danej klasy;

7) dopuszcza si¢ udzial w wycieczce uczniow z innych klas.

8) w wycieczkach nie moga bra¢ udziatu uczniowie:

a) w stosunku, do ktorych sg przeciwwskazania lekarskie,

9) Szkota moze organizowa¢ wyjazdy krajowe i zagraniczne. Organizacje wycieczek
zagranicznych regulujg odrebne przepisy;

10) Organizacja wycieczek:
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a) osoba odpowiedzialng za organizacj¢ oraz za prawidlowy i bezpieczny przebieg
wycieczki jest kierownik wycieczki,
b) Dyrektor szkoly wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych szkoty,
€) w zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢
takze osoba niebe¢daca pracownikiem pedagogicznym szkoly, wyznaczona przez dyrektora
szkoty,
d) w przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, kierownik
1 opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki,
e) kierownik wycieczki najpdzniej na 4 dni przed planowang wycieczka informuje
dyrektora lub osob¢ upowazniong o jej zatozeniach organizacyjnych,
f) kierownik wycieczki najpozniej na 2 dni przed jej rozpoczeciem przedstawia
dyrektorowi kompletng dokumentacj¢ wycieczki do zatwierdzenia,
g) dokumentacja wycieczki zawiera:
-karte¢ wycieczki z jej harmonogramem oraz zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) na udziat,
-list¢ uczestnikow,
-wstepny kosztorys ( w razie potrzeby),
-rozliczenie wycieczki (nalezy przedlozy¢ w ciaggu dwoch tygodni
po zakonczeniu wycieczki) — w razie potrzeby;
h) zgod¢ na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyraza dyrektor szkoty lub
poprzez podpisanie karty wycieczki i listy uczestnikow. Podpisane dokumenty sa
przekazywane Kierownikowi wycieczki;
i) przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych;
j) udzial ucznia w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego (o$wiadczenie wypetnione przez rodzica na poczatku roku szkolnego);
k) uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej
w dniach zaje¢ szkolnych maja obowigzek bra¢ udzial w zajeciach z klasg
wskazana przez dyrektora. Liste tych ucznidow kierownik wycieczki umieszcza
W wyznaczonym przez Dyrektora miejscu;
I) na klasowe lub grupowe wyjscie ucznidow poza teren szkoly, organizowane

w ramach lekcji w celu realizacji programu nauczania nauczyciel organizujacy
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takie wyjsScie, musi uzyska¢ zgode dyrektora. Wyjscie nalezy udokumentowac

dokonujac wpisu w rejestrze wyjs¢ oraz odnotowac¢ w dzienniku.

11) Podstawowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek:

a) opiek¢ nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce sprawuje kierownik
I opiekunowie grup. Opieka ta ma charakter ciagty;

b) opiekunami powinni by¢ nauczyciele. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na

wykonywanie obowigzkow opiekuna przez inne osoby;

C) wycieczki piesze na terenach gorskich lezacych na obszarach parkéw

narodowych i rezerwatow przyrody, oraz lezacych powyzej 1000 m.n.p.m. moga

prowadzi¢ wytacznie przewodnicy turystyczni,

d) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z miodzieza podczas burzy, $niezycy

1 gotoledzi. W razie gwaltownego zalamania si¢ warunkéw pogodowych

(szczegdlnie przy planowaniu wycieczek pieszych gorskich), nalezy wycieczke

odwotad,

e) przed wyruszaniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow

oraz przybycia do punktu docelowego, opiekunowie powinni bezwzglednie

sprawdzac¢ stan liczbowy uczniow,

f) przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow 0 zasadach

bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku,

g) podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego

poruszania si¢ po drogach,

h) do przewozu miodziezy nalezy wykorzystywac tylko sprawne i dopuszczone

do przewozu o0séb pojazdy,

i) w przypadku, gdy podczas trwania wycieczki mial miejsce wsrod jego

uczestnikow wypadek, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postepowania w

razie wypadkow w szkotach 1 placoéwkach publicznych,

J) wycieczki powinny rozpoczyna¢ i konczyé si¢ w  wyznaczonym

w harmonogramie wycieczki miejscu,

k) w trakcie przejazdow kolejowych grupa wycieczkowa powinna zaja¢ miejsca
w jednym agonie kolejowym. Niedopuszczalne jest wczesniejsze wskakiwanie
uczestnikow wycieczki do jadacego pociggu w celu zajecia miejsc siedzacych,

I) wezesniejszy powrdt ucznia z wycieczki jest mozliwy tylko pod opieka rodzica

ucznia lub prawnego opiekuna,
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b kierownik wycieczki moze zezwoli¢ na pozniejsze dolaczenie lub wczesniejsze
odlaczenie uczestnika do wycieczki jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica,
m) w przypadku nieprzestrzegania zasad przez uczestnikow wycieczki kierownik
moze jg przerwac bez wzgledu na poniesione przez dzieci koszty.
12) Obowiazki kierownika wycieczki. Kierownik wycieczKi:
a) opracowuje program i regulamin wycieczki,
b) zapoznaje uczniéw, rodzicow i opiekunéw wycieczki z programem
i regulaminem wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki,
C) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,
d) zapoznaje uczniéw i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania,
e) okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom,
f) nadzoruje zaopatrzenie uczniow i opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy,
g) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw 1 opiekundéw
wycieczki,
h) dokonuje podziatu zadan wsrod ucznidw,
1) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,
j) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora szkoty i rodzicow.
13) Obowiazki opiekuna. Opiekun wycieczki:
a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,
b) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
| przestrzegania jej regulaminu,
€) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidéw,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
d) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,
e) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki
14) Ramowy regulamin wycieczki i obowigzki jej uczestnikow:

a) Uczniowie wykonuja polecenia kierownika, opiekunéw, pilota i przewodnika;
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b) uczestnikéw wycieczki obowigzuje strdj szkolny;

C) W czasie wycieczki obowigzuja ucznidow postanowienia Statutu szkoty i przepisy
bezpieczenstwa,

d) obowigzuje catkowity zakaz palenia papicroséw, picia alkoholu, zazywania
narkotykéw oraz innych $rodkow odurzajacych;

e) w przypadku naruszenia przez ucznia punktu d zawiadamia si¢ jego
rodzicow/prawnych opiekunow, ktorzy zobowigzani sg do natychmiastowego
odebrania dziecka z wycieczki;

) nniedopuszczalne jest samowolne oddalanie si¢ od grupy;

g) uczestnikow wycieczki obowigzuje punktualnosc;

h) w czasie postoju autokaru na parkingu nalezy $ci$le przestrzega¢ zalecen
kierownika, wycieczki;

1) z urzadzen technicznych nalezy korzysta¢ zgodnie z ich przeznaczeniem;

J) w przypadku wyjazdow na basen oraz podczas zwiedzania muzedw, parkow
krajobrazowych itp. uczestnicy wycieczki zobowigzani sa do przestrzegania
regulaminow tych obiektow;

K) w miejscu zakwaterowania nalezy przestrzegac regulaminu placowki;

I) w przypadku ztego samopoczucia uczen zglasza si¢ do kKierownika wycieczki lub
opiekuna;

1) w przypadku nieprzestrzegania regulaminu, beda wyciagane konsekwencje zgodnie
ze statutem szkoty;

m) zabrania si¢ opuszczac¢ miejsce zakwaterowania bez zezwolenia;

n) zabrania si¢ zazywac lekow bez wiedzy opiekunéw, lekarzy;

0) Uczestnicy zobowigzani sa zachowywac si¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami dobrego
wychowania i kultury.

15) Finansowanie wycieczek:

a) plan finansowy/ kosztorys wycieczki musi okresla¢ ogdlny koszt wycieczki, koszt
jednego uczestnika wycieczki oraz przewidywane koszty organizacyjne
I programowe;

b) wycieczki finansowane moga by¢ ze sktadek uczestnikow, srodkéw Rady Rodzicow
lub innych zrédet (ze s$rodkdéw pozyskanych od organizacji 1 stowarzyszen

wspierajacych o$wiate oraz od sponsorow);
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C) rodzice uczniow biorgcych udzial w wycieczce zobowigzani sg do pokrycia
zwigzanych z nig kosztow, chyba, ze udzial w imprezie moze by¢ sfinansowany
z innych zrodet;

d) rodzice, ktorzy zadeklarowali udzial swego dziecka w wycieczce, a nast¢pnie
deklaracje te wycofali, zobowigzani s3 do pokrycia strat, jakie powstaty z tego
tytutu;

e) kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponosza kosztow udziatu w imprezie.
Koszty te pokrywajg uczestnicy wycieczki;

f) za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych z nig zwigzanych odpowiada
kierownik wycieczki;

g) rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okreslajac sposob zagospodarowania
nadwyzki, wzglednie uzupetienia niedoboru finansowego.

h) dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicéw dzieci listy
wptat oraz rachunki, faktury i bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju
dziatalnos$ci podmioty gospodarcze — w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach
moga to by¢ o$wiadczenia o poniesionym wydatku podpisane przez kierownika
wycieczki oraz wszystkich opiekundow, jednak wydatki tego typu nie moga
przekroczy¢ 20 % kosztéw wycieczki.

5. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom odnosnie pkt.7:
1) w czasie zaje¢¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodow
sportowych organizowanych przez szkole, uczniowie nie moga pozostawac bez nadzoru
0s0b do tego upowaznionych;
2) W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracaé specjalng
uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnos$¢ organizmu ucznidw,
dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci;
3) uczestnicy zaje¢ uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢
zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miar¢ mozliwosci
Kierowani do pielegniarki szkolnej. O fakcie takim informowani sg rodzice/prawni
opiekunowie;
4) ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczgcych;
5) urzadzenia sportowe oraz sprzgt stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej i boiska
szkolnego, powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu;

6) stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony
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przed kazdymi zajgciami przez nauczyciela uczacego;
7) zajecia na stoku narciarskim/basenie sg zaplanowane w tygodniowym planie zajec
W czasie tych zaje¢ obowigzuje Regulamin obiektow, na ktorych si¢ odbywaja.
8) uczniowie klasy pierwszej mogg pozosta¢ dodatkowo pod opiekg nauczyciela
asystujacego, do ktérego obowigzkoéw nalezy :
-dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w trakcie przygotowan do zajec,
- wspieranie dzieci w czynnosciach organizacyjnych,
- sprawdzanie stanu liczbowego uczniow,
- wspieranie uczniow w sytuacjach trudnych zwigzanych z adaptacja w nowym
otoczeniu.
9) zaj¢cia na basenie odbywaja si¢ wytacznie w obecnosci ratownika.
6. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom odnosnie pkt. 8-9:
1) nauczyciele rozpoczynajg petnienie dyzuru w wyznaczonych miejscach przed lekcjami
godz. 7:45;
2) nauczyciel pelniacy dyzur w danym dniu ma obowigzek stawi¢ si¢ w Szkole o godz.
07:40;
3) rodzice przyprowadzajacy dzieci wczesniej s zobowigzani do sprawowania nad nimi
opieki do momentu rozpoczeci dyzuru przez nauczyciela;
4) po przyjsciu uczniowie sg zobowiazani zdja¢ odziez wierzchnig, zmieni¢ obuwie;
5) pierwszy dzwonek, po ktorym uczniowie wchodzg do sal i przygotowuja niezbedne
materialu do realizacji zaje¢, ma miejsce o godz. 07:55, a o godz. 08:00 rozpoczynajg si¢
zajecia. W godz. 07:45 do 07:55 opiek¢ sprawuje nauczyciel dyzurujacy, od godz. 07:55
opieke przejmuje nauczyciel realizujacy pierwsza godzing lekcyjna w danym dniu;
6) siodma godzina lekcyjna konczy si¢ o godz. 14:50;
7) nauczyciel konczacy zajecia sprawdza czy dyzurujacy po siddmej godzinie jest
na stanowisku, uczniowie opuszczaja sal¢ lekcyjna;
8) we wrzesniu kazdego roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek
zadeklarowac uczniow, ktorzy moga samodzielnie opuszczac teren Szkoty (w klasach IV
VIII) oraz uzupetni¢ karty wskazujace osoby upowaznione do odbioru dziecka (w klasach
I- VIII);
9) nauczyciel dyzurujgcy przy drzwiach wyjSciowych ma obowigzek zapoznac si¢ z ww
dokumentami;
10) w poczatkowych dniach wrzesnia nauczyciela dyzurujacego wspieraja wychowawcy

klasy;
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11) uczniowie dowozeni zorganizowanym przewozem sg odbierani przez upowaznionych
kierowcow i pod ich opiekg przechodza na parking.
7. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom odnosnie pkt.11.a:
1) budynek Szkoty 707 jest obiektem monitorowanym;
2) zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole 707:
a) infrastruktura Szkoty 707, ktdra jest objgta monitoringiem wizyjnym to:
-parter budynku szkoty
-wejscia do szkoty(gtdéwne i boczne),
- sala gimnastyczna

b) celem monitoringu jest:

- zwigkszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz oséb
przebywajacych na terenie szkoty,

- utrzymanie braku zachowan niepozadanych, destrukcyjnych zagrazajacych
zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow,

- wyjasnianie sytuacji spornych i konfliktowych,

- pomoc w ustaleniu sprawcoéw czyndw nagannych (bojki, zniszczenia
mienia, kradzieze itp.) w szkole i jej otoczeniu,

- ograniczanie dostgpu do szkoty, boisk, placu zabaw oraz jej terenu 0sob
nieuprawnionych i niepozadanych,

- utrzymanie niskiego poziomu ilosci zniszczen w szkole, na boiskach,
placu zabaw 1 wokot szkoty,

- zapewnienie optymalnych i bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i
opieki,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

- utrzymanie bezpieczenstwa mienia i wyposazenia szkoty.

C) monitoring funkcjonuje catodobowo z mozliwoscig przegladania w czasie
rzeczywistym przez firm¢ ochroniarska zgodnie z podpisang umowa o $wiadczenie
ustug ochrony mienia i ludzi;

d) rejestracji i zapisaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer

systemu monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwieku (fonii);

e) System monitoringu wizyjnego w Szkole 707 sktada si¢ z:

- kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynkéw szkotly
w kolorze i rozdzielczosci umozliwiajacych identyfikacje osob,

- urzadzenia rejestrujgcego i zapisujacego obraz na nosniku fizycznym,
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- monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.

f) budynek Szkoty 707 objety monitoringiem jest oznakowany stosowanymi
tabliczkami informacyjnymi;
g) pracownicy oraz uczniowie szkoty sg poinformowani o funkcjonowaniu w

szkole monitoringu wizyjnego;
h) rejestrator wraz z monitorem monitorujacym szkole znajduje si¢ w
pomieszczeniu Centrum Medycznego Karpacz S. A., do ktorego dostep majg tylko
upowaznione 0soby;
1) monitoring wizyjny stuzy tylko i wytacznie do powyzszych dziatan i nie moze
by¢ uzyty w innych celach;
J) za zarzadzanie systemem monitoringu wizyjnego w imieniu Administratora
Danych Osobowych odpowiada Kierownik Dziatu IT Centrum Medycznego
Karpacz SA.
k) uprawnienia do przegladania monitoringu ze strony Administratora posiada
pracownik posiadajacy uprawnienia zarejestrowane w  Rejestrze  0sob
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych prowadzonym przez
Specjaliste ds. pracowniczych, a osoby, ktére maja wglad w obraz zarejestrowany
przez monitoring wizyjny zobowigzane sg do przestrzegania przepisOw prawa w
zakresie ochrony danych osobowych.
k) okres przechowywania danych wynosi 90 dni;
1) zapis ten moze by¢ udostepniony Dyrektorowi Szkoty;
1) dane te wudostgpnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie
prowadzonych przez nie czynnos$ci prawnych np. Policji, sadom, prokuraturom na
ich pisemny wniosek. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem danych z
monitoringu na potrzeby przysztego postepowania moze zwrdcic¢ si¢ z wnioskiem
na piSmie do Administratora danych z prosbg o ich zabezpieczenie przed
usunigciem po uplywie standardowego okresu ich przechowywania. Wniosek
nalezy zlozy¢ w sekretariacie Administratora w terminie do 3 dni liczac od dnia, w
ktorym zdarzenie mogto zosta¢ zarejestrowane przez monitoring (dzien wystapienia
zdarzenia);
m) osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny
zobowigzane sa do przestrzegania przepisOw prawa w zakresie ochrony danych
osobowych.

7. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom odnosnie
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pkt.11.b:

1) System Kontroli Dostepu sktada si¢ z: domofonu z kamera video oraz urzadzenia
zapisujgcego obraz, jest urzgdzeniem zamieszczonym przy drzwiach frontowych budynku
Szkoty;
2) System Kontroli Dostgpu jest urzadzeniem zaopatrzonym w czytnik kart umozliwiajacy
nauczycielom i pracownikom szkoty swobodne wejscie na teren Szkoty;
3) osoby, ktorym udost¢pniono karte, pisemnie potwierdzajg ten fakt;
4) osoby, ktérym udostepniono kart¢, zobowigzane sg dochowac starannosci i dbatosci
w zabezpieczeniu jej. Ewentualne zgubienie karty nalezy natychmiastowo zglosi¢
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej, podajac szczegoétowe okolicznosci zajscia. Koszty
wydania nowej karty ponosi pracownik, ktory zagubil pierwotnie wydang karte.
5) udostepnianie karty osobom postronnym jest zabronione;
6) monitor Systemu Kontroli Dostepu znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;
7) osobami upowaznionymi do otwierania drzwi sg: dyrektor szkoty, asystentka dyrektora,
personel sprzatajacy oraz inna osoba upowazniona ustnie lub pisemnie przez dyrektora
szkoty;
8) budynek szkoty jest ogdlnodostepny (bez szyfrowania) w godzinach kiedy nauczyciele
pehnig czynny dyzur przy wejéciu na teren Szkoty, czyli w godzinach od 7:40 do 08:00
oraz od 14:40 do 15:00;
9) w czasie zaj¢c lekcyjnych i przerw budynek pozostaje zamkniety, chyba Zze warunki
pogodowe pozwalaja na wyjscie na plac zabaw lub boisko szkolne. Uczniowie przebywaja
wtedy pod bezposrednig opiekg nauczycieli pelnigcych dyzur, ktérzy uniemozliwiajg
osobom postronnym wejscie na teren szkoty;
10) rodzice, osoby postronne, pracownicy Centrum Medycznego Karpacz S. A. oraz
uczniowie, ktorzy chca wejs¢ do budynku szkoty zobowigzani sg korzysta¢ z Systemu
Kontroli Dostepu zgodnie z jego przeznaczeniem: zadzwonic¢, przedstawi¢ sig, okresli¢ w
jakim celu chce wej$¢ do budynku Szkoty;
11) uporczywe badz bezpodstawne korzystanie z Systemu Kontroli Dostgpu jest
zabronione;
12) jesli nikt z 0so6b upowaznionych nie odbiera Systemu Kontroli Dostepu (czynniki
zewngetrzne, oddelegowanie do innych obowiagzkow itp.) wskazany jest kontakt
telefoniczny pod numerem telefonu: 883 358 140.

§74. Formy wykonywania zadan nauczycieli dostosowane do potrzeb uczniow

warunkow srodowiskowych Szkoty:
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1) lekcje w 11 11 etapie nauczania wg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot;

2) pierwszy jezyk nowozytny (j. angielski) realizowany jest w formie poszerzonej:

a) kl. I-111 — 6 godzin tygodniowo,

b) kl. IV-VI — 4 godziny tygodniowo, dodatkowo edukacja interkulturowa w j.
angielskim (1 godz./tyg.) oraz konwersacje w j. angielskim (1 godz./tyg.);

c¢) kl. VII — 3 godz./ tyg. oraz kurs przygotowujacy do First Certificate in English

(1 godz./tyg.),

d) kl. VIII — 3 godz. oraz oraz kurs przygotowujacy do First Certificate in English

(1 godz./tyg.).

3) drugi jezyk nowozytny (j. niemiecki) wprowadzany jest w oddziale przedszkolnym i od
klasy | w wymiarze min. dwoch godzin tygodniowo, w klasach 1V-VI realizowane sg
dodatkowo konwersacje w j. niemieckim w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

4) edukacja wczesnoszkolna realizowana jest w wymiarze:

a) wkl. I — 21 godz. /tyg.,
b) KI. 1I-111 — 20 godz. /tyg.
5) uczniowie odbywaja zaj¢cia w przypisanych sobie salach, wyjatek stanowig:
a) zaje¢cia informatyki — sala informatyczna,
b) warsztaty plastyczne/plastyka — pracownia plastyczna,
¢) zajecia wychowania fizycznego - sala gimnastyczna, szatnie, basen, stok
narciarski.

7) zajecia warsztatowe w kl. I-11l corocznie dzielone sg oddziaty klasowe ze wzgledu na
mozliwosci uczniow:

a) klasa I - warsztaty taneczno-teatralne w j. polskim,
b) klasa Il - warsztaty czytelnicze w j. niemieckim,

c) klasa 111 - warsztaty teatralne w j. angielskim.
Rozdzial siodmy
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 75.1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
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2)  rozpoznawaniu  przyczyn  trudnosci w  opanowywaniu  umiejetnosci
1 wiadomosci przez ucznia;

3) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;

4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow
1 rodzicow;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

8) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz  rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych z :

1) niepetnosprawnosci;
2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3) szczegodlnych uzdolnien;
4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
5) choroby przewlekte;j;
6) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
7) niepowodzen edukacyjnych;
8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem zagranica;
10) odmiennosci kulturowe;.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog.
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6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajgcego;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§77.1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel informuje o tym
niezwlocznie wychowawcg klasy, do ktorej uczen nalezy.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie wnioskow dostarczonych przez rodzicow z orzeczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) przeanalizowanie wnioskow z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
1 wstepne zdefiniowac trudnosci / zdolnosci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepoéw w rozwoju dziecka zwigzanych z
edukacja 1 rozwojem spotecznym. Wychowawca sam wchodzi w relacje z uczniem i ma
szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy w zakresie rozwoju i
wychowania dziecka;

7) monitorowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i obecno$ci ucznia
na zaj¢ciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe wobec swoich dzieci;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;
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11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia ~ zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
13)  udzielanie  doraznej pomocy uczniom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych.
3. Procedura objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng:
1) wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci
objecia ucznia wsparciem;
2) w celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie Dyrektor Szkoty powotuje Zespot Wspierajacy;
3) koordynatorem pracy zespotow jest pedagog szkolny;
4) do zadan koordynatora nalezy:
a) ustalanie terminow spotkan Zespotu,
b) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: Dyrektora Szkoty i wszystkich
cztonkow (z tygodniowym wyprzedzeniem),
c) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.
5) o ustalonych formach, sposobach pomocy pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
rodzicow lub opiekunow prawnych, w formie pisemnej;
6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
a) dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidw Oraz
zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien,
b) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia,
) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,
d) porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,
e) porad dla uczniow,
f) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
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mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana
jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z
rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

4. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sag w formie
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

1) w Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

I uzdolnieniami uczniow;

2) organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoj
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci
sa specjalna opieka nauczyciela;

5. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania  wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznia;

4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

6. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosSci od potrzeb pedagog,
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢, w terminach
indywidualnie ustalonych z prawnymi opiekunami dziecka.

§ 78.1. Formy pomocy uczniom, ktorym z przyczyn losowych, rodzinnych lub
rozwojowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
I jego potrzeb,
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,
¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2) pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych. Sa to:
a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:
Uczniowie przejawiajacy trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spekieniu
Adresaci wymagan  edukacyjnych  wynikajgcych
z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy
Zadania i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogélnego .

Podstawa udzielania

Whniosek pisemny ztozony do dyrektora

pomocy szkoty.
Pedagog szkolny i nauczyciele posiadajacy
Prowadzacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢.

Czas trwania jednostki
zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksymalnie 8 0sob

Okres udzielania pp.

Zgodnie z decyzja dyrektora szkoly

b) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni
. Rozwijanie  zainteresowan i talentow
Zadania .,
uczniow.

Podstawa udzielania

Whniosek pisemny zlozony do dyrektora

pomocy szkoty.
Pedagog szkolny i nauczyciele specjalisci
Prowadzacy posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania jednostki
zajel

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksymalnie 8 0sob

Okres udzielania pp.

Zgodnie z decyzja dyrektora szkoly

C) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

Dla uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi

Adresaci lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sie.
Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu
osiggnie¢  edukacyjnych  wynikajacych
Zadania z podstawy programowej ksztalcenia lub

ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang
forma  pomocy  psychologiczno
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pedagogicznej.

Podstawa udzielania
pomocy

Orzeczenie poradni psychologiczno
— pedagogiczne;j.

Prowadzacy

Pedagog szkolny i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje = wilasciwe  do  rodzaju
prowadzonych zajg¢ .

Czas trwania jednostki
zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksymalnie 3 osoby

Okres udzielania pp.

Zgodnie z decyzjg dyrektora szkoty

d) Zajecia o charakterze socjoterapeutycznym i inne o podobnym charakterze

(warsztatowe):
Adresaci Ucznipwie z ngurzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoleczne.
Eliminowanie zaburzen funkcjonowania
Zadania spotecznego, integracja zespolow

klasowych, eliminacja czynnikow ryzyka

Podstawa udzielania
pomocy

Orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, opinia psychologioczno-
pedagogiczna, inne.

Prowadzacy Pedagog szkolny
Czas trwania jednostki .

. 45 minut
zajec

Liczba uczestnikow

Maksymalnie 12 0s6b

Okres udzielania pp.

Zgodnie z decyzja dyrektora szkoly

e) Formy pomocy w sytuacja powstatych z przyczyn losowych, trudnych sytuacji

rodzinnych itp.:

Adresaci

Uczniowie, rodzice / opiekunowie prawni.

Zadania

informowanie  instytucji =~ wspierajacych
rodzing o sytuacji ucznia, kierowanie do
instytucji  pomocowych, pedagogizacja
rodzicéw/prawnych opiekundéw, konsultacje
indywidualne z wychowawca 1 pedagogiem
szkolnym, rozmowa wspierajgca
z dyrektorem Szkoty, pomoc uczniowie
w uzupehieniu zaleglosci po dhluzszej
nieobecnosci.

Podstawa udzielania
pomocy

stosowne zwolnienie lekarskie, opinia

specjalistyczna, dokumentacja Sadu
Rodzinnego, informacje i  wnioski
sptywajace od instytucji wspotpracujacych,
wspierajacych rodzing, obserwacja

pracownikow pedagogicznych Szkoty.

Prowadzacy

Pedagog szkolny , Wychowawca, Dyrektor

Czas trwania jednostki

W zaleznosci od potrzeb
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zajec

Liczba uczestnikow

w zaleznos$ci od potrzeb

Okres udzielania pp.

Zgodnie z decyzjg dyrektora szkoty

3) Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

a) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,

b) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,

C) warsztaty i szkolenia dla rodzicow,

d) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego. W przypadku zaistnienia potrzeby - indywidualne

konsultacje nauczycieli z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem.

4) Organizacja wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

a) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota
poprzez wychowawcow oraz pedagoga organizuje wspdlprace z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej
pomocy dla rodzicow i dzieci. Poradnia udziela pomocy uczniom, rodzicom i
nauczycielom ze szkot majacych siedzibe na terenie dziatania danej poradni.

b) do zadan poradni psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

- diagnozowanie dzieci,

- udzielanie dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

- realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg 1
edukacyjna funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

- organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych.

C) realizowanie przez poradnie zadan polega przede w szczegolnosci na:

- okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych ~ mozliwo$ci  psychofizycznych  dzieci, = wyjasniania
mechanizmoéw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu,

88



- prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin,

- udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci a takze w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych
I wychowawczych w nastgpujacych formach:

--indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych,
-- terapii rodziny,
-- grup wsparcia,
-- prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej,
-- warsztatow,
-- porad i konsultaciji,
-- wyktadow 1 prelekcji,
-- dzialalnosci informacyjno-szkolenioweyj.
5) Poradnia udziela pomocy nauczycielom w:

a)Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w

kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystapienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-1II szkoty podstawowe;,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,

d) w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

e) podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci,

f) prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrod dzieci, rodzicéw
i nauczycieli,

g) wspotpracy w zakresie przygotowania i realizacji indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych ~ oraz  indywidualnych  programow  zajec
rewalidacyjno-wychowawczych,

h) na pisemny wniosek Dyrektora, w okresleniu niezbednych do nauki warunkow,
sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych.

6) Poradnia udziela pomocy nauczycielom przez:

a) porady i konsultacje,
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b) udzial w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow i specjalistow,

¢) udziat w zebraniach rady pedagogicznej,

d) warsztatow,

€) grup wsparcia,

f) wyktadow i preleke;i,

g) prowadzenia mediacji,

h) interwencji kryzysowej,

1) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej,

j) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,

wychowawcow i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg

w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiane do§wiadczen.
7) Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest
dobrowolne i nieodptatne.
8) Poradnia wydaje opini¢ na wniosek rodzicéw / prawnych opiekundéw ucznia.
9) Rodzic/prawny opiekun sktadajagc wniosek moze dotaczy¢ opini¢ nauczycieli,
wychowawcow lub specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole.
10) Poradnia, na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna przekazuje kopi¢ opinii
do Szkoty, do ktdrej uczen uczgszcza. Rodzic / prawny opiekun takze moze ztozy¢ w
Szkole oryginat opinii wydanej mu przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, na
podstawie ktore] wdrozone beda stosowne zalecenia, dziatania 1 dostosowania.
11) Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem zapoznajg si¢ z zaleceniami dla
nauczycieli dotyczacymi pracy uczniem zawartymi w opinii lub orzeczeniu i wdrazaja je w
codziennej pracy.
12) Nauczyciel pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z zaleceniami ujgtymi
w opinii/orzeczeniu oraz cyklicznie sklada stosowna dokumentacje pedagogowi
szkolnemu.
§ 79.1. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem
szkoty z pomocy udzielanej przez instytucje, stowarzyszenia i fundacje dziatajace w
srodowisku:
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
2) Policjg;
3) Straz Miejska;
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4) Sad Rodzinny;

5) Polski Czerwony Krzyz;

6) Powiatowe Centrum Interwencji Kryzysowej;

7) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

8) Kuratorow sadowych — zawodowych i spotecznych;

9) Poradnie specjalistyczne.

Rozdzial 8
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 80.1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegolnosci do:
1) zapisania dziecka do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi
w zasadach rekrutacji;
2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w terminie do trzech dni roboczych;
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych systematyczne przygotowywanie si¢
do zajec;
5) informowania, w terminic do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w szkole za granica;
6) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;
7) aktywnej i $cistej wspolpracy ze szkotg w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
8) systematycznego kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami oraz udziatu
w zebraniach z rodzicami.
3. Rodzice ucznia majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
1 opiekunczymi szkoty w szczeg6lnosci poprzez:
a) zapoznanie przez wychowawce klasy, do ktorego uczgszcza dziecko, na

pierwszym zebraniu z rodzicami ze Statutem Szkoty, Szkolnym Programem
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Wychowawczo — Profilaktycznym, Zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,

b) zapoznanie przez wychowawce klasy, do ktorego uczeszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem
pracy szkoty, planem i koncepcja pracy szkoty (informacje te sg réwniez
dostepne przez caly rok szkolny na stronie internetowej placowki),

c) zapoznanic na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli
przedmiotu z Przedmiotowym Systemem Oceniania;

2) wnoszenia wlasnych propozycji do Szkolnego Programu Wychowawczo -—
Profilaktycznego, Klasowych Programéw Wychowawczo-Profilaktycznych;

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania pisemnej lub ustnej informacji o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, pedagoga lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, radzie
rodzicéw, organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz organowi
prowadzacemu szkole;

8) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, mogg omawia¢ na terenie szkoly w terminach jej pracy,
niezaktocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajec
opiekunczych, w tym dyzuréw petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub
w ramach doraznych zastepstw.

5. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,

wychowania 1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:
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1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zaj¢cia z uczniem;
2) wychowawca klasy, do ktorego uczgszcza dziecko;
3) pedagogiem szkolnym, specjalnym;
4) dyrektorem szkoty.

6. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicéw moga si¢ odbywac w szczeg6lnosci
w formach:
1) rozméw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;
2) korespondenciji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;
3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;
4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkola przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, innego specjaliste lub przedstawiciela instytucji
dzialajacej na rzecz ucznidéw 1 ich rodzicow.

7. Informacje o postgpach ucznia w nauce s3 przekazywane rodzicom na biezaco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezgcych na pracach pisemnych ucznia, dziennika
elektronicznego.

8. Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom
przez dziennik elektroniczny, na ich prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

9. Inne, niz wymienione w ust. 7-8, informacje dotyczace ucznia s3g przekazywane
rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, pielgegniarki szkolnej Iub innego specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 9, sa udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;
2) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawcg podczas zebrania
z rodzicami po$wigconego analizie ocen/pozioméw biezacych w kazdym pétroczu.

11. Informacje o ocenach proponowanych $rodrocznych i rocznych sg przekazywane

rodzicom przez dziennik elektroniczny oraz w trakcie zebrania.

Rozdzial 9

Organizacja biblioteczki szkolnej

§ 81.1. Szkota w miar¢ swoich mozliwosci zapewnia uczniom, nauczycielom i
rodzicom dostegp do zbiordéw bibliotecznych z zachowaniem obowigzujacych procedur

wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
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2. Ksiazki, czasopisma, stowniki, ptyt DVD, CD, encyklopedie, lektury i inne pomoce
dydaktyczne sg dostgpne w sekretariacie.
3. Za stan zbioréw odpowiada asystent dyrektora i wychowawca.
4. Uczniowie nie maja otwartego dost¢gpu do zasobow.
5. Uczen, nauczyciel, rodzic uzyskuje dostep do okreslonych materiatéw przez osoby
odpowiadajace za stan zbiorow.
6. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres nie dluzszy niz 1 miesiac.
Ksigzke nalezy zwrdci¢ zaraz po przeczytaniu w stanie w jakim zostata wypozyczona.
7. W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki wypozyczajacy musi zwrocié taka
sama ksiazke, o tej samej lub wyzszej warto$ci, po uprzednim porozumieniu si¢ z 0sobg
odpowiadajacg za zbidr.
8. Przed zakonczeniem roku wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrocone w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
9. Kontrole zwrotu ksigzek i stanu ich zwrotu prowadzi osoba odpowiadajaca za zbior.
10. Kontrole zbioréw zarzadza Dyrektor (min. 1 raz w roku kalendarzowym).
11. Przy zmianie osoby odpowiadajacej za zbidr zarzadzane jest jego przekazanie.
12. Za promocjg¢ czytelnictwa wsrdd uczniéw odpowiadaja:
1) w Kkl. I-111 wychowawcy;
2) w kl. IV-VIII — nauczyciel polonista, wychowawcy;
3) koordynatorzy projektow promocji czytelnictwa realizowanych w danych roku
szkolnym.
13. Warunki i zakres wspotpracy uczniami, rodzicami, nauczycielami w ramach pracy
biblioteczki:
1) biblioteczka szkolna oraz osoby odpowiadajace za zbiory wspolpracuje z uczniami na
zasadach:
a) swiadomego i aktywnego udziatu uczniow w réznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
b) trwatosci wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
C) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
d) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce.
3) uczniowie:
a) moga korzystac ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w biblioteczce,
b) najaktywniejsi czytelnicy s3 nagradzani,

C) sg informowani o aktywnosci czytelniczej,
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d) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowania nawykow czytelniczych.
4) biblioteczka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,
C) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) rozwijania kultury czytelniczej ucznidow, przysposabiania do korzystania
z informacji,
e) wspodtuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy.
5) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty moga sygnalizowal zapotrzebowanie na
literaturg przedmiotu, lektury itp. (kierowane do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej);
6) Biblioteczka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:
a) rozwijania kultury czytelniczej uczniow (omawiane na zebraniach rodzicielskich),
b) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
7) Rodzice:
a) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.
8) Szkota wspoétpracuje z bibliotekami:
a) aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatah na rzecz
czytelnictwa,
b) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,
c) korzystajac z lekcji Dbibliotecznych przeprowadzanych przez Dbibliotekarzy
z biblioteki publicznej,
d) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych i innych,
e) udziat w spotkaniach z pisarzami.
9) Szkota wspoélpracuje z:
a) Miejska Bibliotekg Publiczng w Karpaczu,
b) Ksigznicg Karkonoska w Jeleniej Gorze,
c) Biblioteka Psychologiczno-Pedagogiczng w Jeleniej Gorze,

d) Bibliotekami szkolnymi placéwek srodowiska lokalnego.

95



Rozdzial 10
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 82.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w formie dziennika elektronicznego
Librus Synergia. Wyjatkiem sg dzienniki: pedagoga, pedagoga specjalnego, zajec
rewalidacyjnych, dziennik Klubu Wedrowca oraz dziennik zaje¢ religii realizowany w
pozaszkolnym punkcie katechetycznym, ktore utrzymane sg w wersji papierowe;.

2. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym w module Praca
zdalna nauczycieli: temat lekcji, cele ksztalcenia oraz kryterium sukcesu nauczyciele
zapisuja w dzienniku elektronicznym.

3. Odnotowywanie frekwencji ucznidow odbywa si¢ na podstawie aktywnosci
ucznia i wykonywanych przez niego zadan. Imiona i nazwiska ucznidw uczestniczacych w
zaj¢ciach zaznacza si¢ w dzienniku elektronicznym, dziennikach zaje¢ dodatkowych oraz
dziennikach papierowych uje¢tych w ust. 1.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan

prowadzony jest na zasadach okre§lonych przez dyrektora.

Rozdzial 11

Wewnatrzszkolny system preorientacji, orientacji
I doradztwa zawodowego

§ 84.1. Cele ogodlne doradztwa zawodowego:
1) doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole 707 polega na podejmowaniu dziatan w
celu wspierania dzieci i ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych
2) przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, ktore prowadzg do
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

2. Doradztwo zawodowe w realizowane jest w ponizszych formach:
1) orientacji zawodowej w klasach 1-VI szkoty podstawowej;

2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j.
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3. Orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI szkoly podstawowej stanowi ogot dziatan
o0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow
Klas 1-VI szkoly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i
edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajg¢ciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, czyli na lekcjach przedmiotowych,
godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

4. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace
na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej 1 szkot
ponadpodstawowych w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i
predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2) w ramach zajec¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

6. Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do
opracowania spdjnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

§ 85.1. Cele szczegdtowe preorientacji zawodowej:
1) poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, wiedzy, umiejgtnosci 1
postaw, warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;
2) poznawanie S$wiata zawodéw i rynku pracy poprzez poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;
3) poznawanie rynku pracy i ksztalcenie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;
4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoly podstawowej ma na

celu:
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1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
2) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscia zawodow, ktore cztowiek moze wykonywag;
3) uruchomienie kreatywnosci ucznidéw na temat swojej przysztosci;
4) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;
5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;
6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
3. Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:
1) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;
6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;
13) poznawanie r6znych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§86.1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada
dyrektor szkoty.
2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego
nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII

szkoty podstawowej;
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3) opracowywanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianiec informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow
do pracy z wlasnym dzieckiem,;

10) planowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli form szkoleniowych dla rady
pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich 0sobom zainteresowanym;

14) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria os$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, OHP, zaklady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej na stronie internetowej szkotly
(doradztwo zawodowe) — gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow
zawodowo-edukacyjnych (informacje dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

3. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:
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1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;
2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;
3) spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;
4) wizyty w roznych instytucjach i przedsigbiorstwach;
5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;
6) organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentow i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien 1 zainteresowan;
7) uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;
8) wspolpraca ze szkolami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;
9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;
10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;
11) badanie loséw absolwentow szkoty.

4. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) szkolnego doradcy zawodowego;
5) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. powiatowego
urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowe;);
6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

5. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie
Szkoty 707 oraz ich rodzice.

6. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow, rady pedagogicznej,
pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:
1) utworzenie i zapewnienie ciggloSci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok

szkolny;
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2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;
a) w klasach I-V1I:
- prowadzenie =z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozmoéow
indywidualnych celem rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w
zyciu, sposobOw radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz
umiejetnosci wspotpracy,
- zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na
rzecz uczniow;
b) w klasach VII-VIII:
- zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnoscizawodowej,
- prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych
stron,
- prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktdrzy moga mie¢ problemy
z wyborem szkoty i zawodu,
- podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,
- prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych,
- prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;:
--poglebianie informacji o zawodach,
--zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
-- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
- konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow,
- podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
- indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.
§ 87.1. Podmiotami wspolpracujacymi w ramach doradztwa zawodowego ze szkota
1) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
2) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;
3) organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targdw pracy i edukacji;
4) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

5) rodzice;
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6) inne osoby wpierajace organizacje¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zakladow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

2.Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzgce realizacji
doradztwa zawodowego. Sa to, m.in.:
1) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
2) szkolny doradca zawodowy;
3) narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;
4) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece:
filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
5) materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni Kariery,
projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami $wiat zawodow itp.
6) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
7) informacje o losach absolwentow;
8) programy komputerowe;

9) informacje i dane dost¢gpne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 12
Prawa i obowiazki ucznia

§88.1. Uczen ma prawo uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych w
bezpiecznych i higienicznych warunkach,
2. Uczen ma prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktycznym.
3. Uczen ma prawo do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
udokumentowana pozaszkolna dzialalno$¢ spoteczna jest oceniana na réwni
z dziatalnoscig spoleczng w szkole.
4. Uczen ma prawo do rozwijania swoich pasji, zainteresowan, uzdolnien.
5. Uczen ma prawo do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.
6. Uczen ma prawo inicjowania dziatalno$ci samorzadowej w Szkole.
7. Uczen ma praco zglaszania konfliktow i sporow do wychowawcy lub pedagoga

szkolnego.
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8. Uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego.
9. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary na zasadach okreslonych w Statucie.
10. Uczen ma prawo dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.
11. Uczen ma prawo otrzymania legitymacji szkolnej wg zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.
12. Uczen ma prawo poszanowania tajemnicy swego zycia prywatnego i jego rodziny.
13. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami.
14. Uczen ma prawo do jawnej oceny swojego stanu wiedzy 1 umiejg¢tnosci:
1) ocen¢ z przedmiotu uczeh otrzymuje wylgcznie za posiadane wiadomosci
1 umiejetnosci;
2) ocena wstawiona do dziennika lekcyjnego powinna by¢é umieszczona
w odpowiednio opisanej przez nauczyciela rubryce;
3) uczen ma prawo uzyska¢ informacj¢ wskazujacg zakres opanowanych tresci, tresci
pozostajacych do opanowania jak réwniez wsparcie metodyczno-merytoryczne
wspomagajace dalszy rozwoj. Uczen ma prawo wyraza¢ swoje opinie dotyczace zasad
oceniania, przy zachowaniu zasad kultury, w celu uzyskania informacji lub zainicjowania
dyskusji, prowadzacej do podniesienia jakosci pracy Szkoty;

15. Uczen ma prawo by¢ poinformowany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
0 terminie pisemnych sprawdzianoéw, gdy zakres materiatu, ktérego sprawdzian dotyczy
jest wigkszy niz trzy ostatnie lekcje.

16. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji. Zgloszenie
nieprzygotowania do lekcji przez ucznia zaznaczane jest znakiem minus lub zapisem w
dzienniku  ,np” wraz z datg zgloszenia nieprzygotowania. Ilo$¢ nieprzygotowan
mozliwych do wykorzystania w potroczu zalezy od ilosci godzin przedmiotu w tygodniu.

a) 1 h— 2 nieprzygotowania
b) 2 h — 3 nieprzygotowania
) 3 hipowyzej — 4 nieprzygotowania.

17. Uczen ma prawo by¢ powiadomiony o przewidywanej ocenie poétrocznej lub
rocznej z kazdego przedmiotu najpozniej jeden miesigc przed klasyfikacja:

1) w przypadku uzyskania przewidywanej potrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej
uczen i jego rodzice maja prawo by¢ pisemnie powiadomieni o tym fakcie na szes¢ tygodni

przed klasyfikacja;
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2) w przypadku uzyskania oceny przewidywanej niedostatecznej z zakresu danych zajec
edukacyjnych stosowana jest ,Procedura postepowania w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny przewidywanej”;
3) wuczen ma prawo sktada¢ podanie o egzamin weryfikujagcy na ocene wyzsza niz
przewidywana przez nauczyciela po zlozeniu podania do Dyrektora Szkoty
w terminie ustalonym przez Dyrektora i podanym do publicznej wiadomosci
na poczatku kazdego poétrocza;
4) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
18. Uczen ma prawo do reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach, a jego
uczestnictwo w nich jest rownoznaczne z obecnoscig w Szkole.
19. Uczen ma prawo do korzystania z:
1) poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
2) pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, swietlicy.
20. Uczen ma prawo wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa
oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty.
21. Uczen ma prawo do poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych 1 kolezenskich oraz nietykalnosci cielesne;.
22. Uczen ma prawo do posiadania swojego swiatopogladu i przekonan religijnych.
23. Uczen ma prawo do przedstawienia wychowawcy, Dyrektorowi Szkoty i innym
nauczycielom swoich probleméw 1 powinien uzyska¢ pomoc, odpowiedz,
wyjasnienie.
24. Uczen ma prawo do jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty; nie
moze to jednak uwtlaczaé niczyjej godnos$ci osobiste;.
25. Po nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych dhuzszej niz tydzien, spowodowanych
wylacznie cigzka chorobg, uczen w ciggu trzech dni po powrocie na zajgcia moze
nie by¢ oceniany w ramach odpowiedzi ustnych, kartkéwek 1 sprawdzianow.
26. Uczniowie maja prawo uczestniczy¢é w zajeciach pozalekcyjnych (kota

zainteresowan), organizowanych w miar¢ mozliwosci przez Szkote.
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1) Zajecia nieobjete obowigzujacym w Szkole programem nauczania sg dodatkowo
optacane przez zainteresowanych rodzicoéw;

2) mozliwosci utworzenia zaj¢¢ za dodatkowa odptatnoscig rodzice lub prawni
opiekunowie sg informowani przez Dyrektora Szkoty.

27. Uczen ma prawo do ochrony przed nagrywaniem wizerunku i glosu w czasie
realizacji zaj¢¢ zdalnych oraz rozpowszechniania ewentualnie wykonanych zdje¢ i
nagran. W zwigzku z tym, zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania, uwieczniania
wizerunkéw w formie zrzutow ekranu itp. w czasie realizowania zaje¢ zdalnych oraz
rozpowszechniania takich materiatbw. Ztamanie tego zakazu skutkuje nagang
wychowawcy, jak rowniez pocigga za soba konsekwencje prawne naruszenia wizerunku
1/lub débr osobistych nauczycieli 1 nagranych uczniéw uczestniczacych w lekcji.

§ 89. 1. Uczen nowo przybyty w ciagu roku szkolnego jest zwolniony przez okres

dwoch tygodni z odpytywania przez nauczycieli.

2. Oceny czastkowe wystawione i potwierdzone przez dyrektora lub nauczyciela
wychowawcy z poprzedniej szkoty sg brane pod uwage przy wystawieniu oceny
polrocznej i1 roczne;j.

§ 90.1. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, jego
rodzice (opiekunowie prawni) moga zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty, w terminie najp6zniej 7 dni od
zaistnialego zdarzenia.

2. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty;
2) pedagog szkolny;
3) wychowawca klasy.

3. Jesli osobg zaangazowana w zdarzenie jest ktorykolwiek cztonek komisji ujety w
pkt. 2 jego miejsce zajmuje pracownik pedagogiczny wskazany przez Dyrektora Szkoty.

4. Komisja w ciggu siedmiu dni od zlozenia zazalenia  rozpatruje je.

5. Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji, w ciagu 3 dni od rozpatrzenia
zazalenia przez komisje, informuje na piSmie ucznia i jego rodzica (prawnego
opiekuna) o uznaniu zazalenia za zasadne badz bezzasadne.

6. W przypadku zasadnos$ci ztozonego zazalenia wydaje decyzj¢ o podjeciu
stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W
przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla ucznia,

podejmuje czynnos$ci likwidujace ich skutki.
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§91. Uczen ma obowiazek:
1) Uczeszcza¢ systematycznie 1 punktualnie na zajgcia lekcyjne i by¢é do nich
przygotowanym /odrabia¢ zadania pisemne i ustne, posiada¢ wymagane wyposazenie/, a
takze nie zaklocac przebiegu zaje¢ niewlasciwym zachowaniem,;
a) wlasciwe zachowanie w czasie zaje¢ obejmuje:
- dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,
- przestrzeganie polecen nauczycieli prowadzacych zajecia,
- zachowanie ciszy w sytuacjach wskazanych przez nauczyciela,
- aktywna prace indywidualng, w parach i grupach w sytuacjach
wskazanych przez nauczyciela,
- budowanie atmosfery wsparcia, zyczliwosci i zrozumienia wobec potrzeb
emocjonalnych, fizycznych i edukacyjnych rowiesnikow,
- Sygnalizowanie checi zabrania glosu czy udzialu w dyskusji (podniesienie
reki),
- wylaczenie telefonéw komodrkowych na terenie Szkoty,
- Sstosowanie jezyka pozbawionego wulgaryzméw lub wyrazen uznawanych
za obelzywe,
-Stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych w kazdej wskazanej to tego
sytuaciji,
-Szanowanie prawa rozmowcy do zakonczenia wypowiedzi bez
przerywania, wtracania, lekcewazenia, ironicznego nasladowania,
b) uczeszcza¢ na wyznaczone zajgcia wyrOwnawcze,
C) uczestniczy¢é w imprezach organizowanych przez klase i Szkotg, jesli
sg zapowiadane jako obowigzkowe,
d) wykonywac¢ prace zlecone przez wychowawce, samorzad klasowy i szkolny oraz
innych pracownikéw Szkoty,
e) przedstawi¢, w terminiec do 3 dni po powrociec na zajecia,  pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci w Szkole w formie: zaswiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenia  rodzicow o  uzasadnionej = przyczynie  nieobecnosci.
Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ dat¢ wystawienia, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
date nieobecno$ci, doktadny powodd nieobecnosci, podpis rodzica/prawnego
opiekuna.

2) Uczen ma obowigzek dbania o mienie Szkoty;
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a) uczen nie powinien przynosi¢ do Szkoty cennych przedmiotow i duzej sumy

pienigdzy gdyz za ich zaginigcie Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
3) Uczen ma obowigzek dba¢ o swoj wyglad zewngtrzny:

a) fryzura ucznia musi by¢ naturalna, schludna, wlosy czyste, zadbane, starannie
uczesane, niefarbowane,

b) dlugie wlosy powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy na lekcji,
zabrania si¢ ekstrawaganckich fryzur (irokez, dredy, wzorki na glowie wycinane
maszynka do wlosow itp.),

c) dopuszczalna jest jedna para kolczykéw w uszach u dziewczat, zabronione jest
noszenie kolczykéw w pozostatych czgsciach ciata,

d) zabronione jest stosowanie makijazu ( w tym permanentnego), tatuazu,
paznokcie powinny by¢ krotkie, czyste, naturalne, zabrania si¢ noszenia tipsow 1
malowania paznokci,

e) ubior powinien by¢ schludny i czysty, zgodny z ustalonym jednolitym strojem
uczniowskim.

4) W dniu nauki szkolnej ucznia obowiazuje mundurek.
a) w sktad codziennego mundurka szkolnego wchodza w zalezno$ci od warunkoéw
pogodowych:

- u dziewczat: spddniczka szkolna, rajstopy/podkolanowki/skarpetki,
spodnie, koszulka szkolna, gladka poléwka w kolorze bialym, niebieskim,
rébzowym, fioletowym, szarym, granatowym (z logo Szkoty), granatowa
kamizelka
z logo Szkoty, polar z logo Szkoty, granatowy gtadki sweter z logo Szkoty;

- u chtopcow: spodnie, spodenki, gladka polowka w kolorze biatym, niebieskim,
szarym, granatowym z logo Szkoty, koszulka szkolna, polar
z logo Szkoty, granatowa kamizelka z logo Szkoty, gladki granatowy sweter z
logo Szkoty;

- minimalng dtugo$¢ spodniczki u dziewczat ustala si¢ na 10-15 cm mierzonych
od kolana uczennicy.

b) w sktad galowego stroju szkolnego wchodzg:

- u dziewczat: biale lub cieliste rajstopy, spodniczka szkolna, biata polowka,
gtadka granatowa kamizelka z logo Szkoly, polar lub granatowy sweter

z logo Szkoty.
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- u chlopcéw: ciemne dtugie spodnie, peine buty, biata koszula lub polowka,
kamizelka z logo Szkoty, granatowy sweter z logo Szkoty.
C) W czasie wyjs¢ klubu ,,Wedrowca” oraz wycieczek organizowanych przez Szkole
uczniéw obowigzuje:
- koszulka szkolna z logo (bigkitna lub zoétta), polar z logo Szkoty, granatowa
czapka z daszkiem z logo Szkoty.
d) do stroju szkolnego nie nalezg ( nie bedg akceptowane jako stroj uczniowski)
- spddniczki odbiegajace od jednego z trzech wzordw dostgpnych
w sekretariacie Szkoty
- polowki/koszulki w kwiaty, paski, grochy, krate i kazdy inny wzor oraz
nadruk
- sukienki (nawet jesli przypieto do nich logo Szkoty)
- letnie czapki z daszkiem odbiegajace od wzoru szkolnego (uczen jesli
ma czapke z daszkiem to wyltacznie szkolng)
- poloéwki i1 koszulki pokryte widocznym nadrukiem na klatce piersiowej
(widoczne takze spod granatowej kamizelki z logo Szkoty).
- razaco krotki szorty
- spodnie z wydartymi badz wyszarpanymi dziurami
e) na lekcjach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje nastepujacy stroj
1 sprzet:
- na zajeciach w sali gimnastycznej: blekitna, granatowa lub zotta koszulka
z logo Szkoty, szorty lub spodnie od dresu, zmienne obuwie z mi¢gkka, biatg
podeszwa, zabezpieczajace przed posliznigciem.
- na zajeciach na lodowisku: kask, zotta lub biekitna koszulka szkolna,
spodnie od dresu (dostosowane do warunkéw pogodowych) rekawiczki,
ewentualnie wtasne natokietniki, nakolanniki lub tyzwy.
- na zajeciach na stoku: kask, gogle, kominiarka, r¢kawiczki, narty, buty
narciarskie, kombinezon, ciepta bielizna, kijki.
- na zaje¢ciach na basenie: str6j jednoczesciowy lub kapielowki, klapki,
czepek, recznik, okulary.
5) W Szkole ( w godzinach od 7:45 do 15:10) obowigzuje zakaz korzystania z
telefonow komoérkowych, prywatnych tabletow, gier, PSP itp.
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a) uczniowie przynosza telefony komoérkowe na wilasng odpowiedzialno$é, jednak
w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekufczych oraz przerw
srodlekeyjnych telefony pozostajg wylaczone 1 schowane w plecakach.

b) robienie zdj¢¢, nakrecanie filmow czy jakikolwiek inny sposob rejestrowanie
swojego wizerunku, badz wizerunku pozostatych czionkow spotecznosci szkolnej jest

zabronione.

C) rodzic moze skontaktowa¢ si¢ z dzieckiem telefonicznie w dowolnym momencie
dnia, poprzez sekretariat;

d) jesli uczen w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach chce sprawdzi¢ stan swojego
telefonu (np. odebra¢ wiadomosci tekstowe badz sprawdzi¢ potaczenia nieodebrane) robi
to za zgoda nauczyciela w wyznaczonym przez niego miejscu;

e) za zgoda, lub na prosbe nauczyciela telefon moze zostaé wykorzystany jako

kalkulator;

6) Uczen, ktory bez zgody nauczyciel korzysta z telefonu komoérkowego na terenie

Szkoty w czasie od 7:45 do 15:10:

a) po raz pierwszy: nauczyciel poleca natychmiastowe wylaczenie i schowanie
telefonu i nadzoruje ten proces. Nauczyciel dokonuje wpisu dziennika elektronicznego,
odbiera punkty/supery. Informacja dla rodzica zawiera takze opis dalszych dziatan przy
powtarzajacym si¢ zajsciu. O fakcie zostaje poinformowany wychowawca. Uczen odbywa

rozmowe z wychowawca,

b) po raz drugi: nauczyciel poleca natychmiastowe wytaczenie i schowanie telefonu
1 nadzoruje ten proces. Nauczyciel informuj¢ o tym fakcie wychowawce, ktory wymierza
uczniowi kar¢ w postaci udzielenia nagany wychowawcy oraz informuje o tym fakcie oraz
dalszych dziataniach przy powtarzajacych si¢ incydentach rodzicow (prawnych

opiekunoéw).Uczen odbywa rozmowe z pedagogiem,

C) po raz trzeci i wigcej: nauczyciel poleca natychmiastowe wytgczenie i schowanie
telefonu i nadzoruje ten proces. Nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy, ktory
wnioskuje do Dyrektora o ukaranie ucznia nagang dyrektora. Wychowawca informuje o
wymierzonej karze i jej konsekwencjach rodzicéw / prawnych opiekunéw. Uczen odbywa
rozmowg¢ z dyrektorem.

7) Uczen ma obowigzek przebywaé w czasie przerw na terenie Szkoty.
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8) Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie wiasne i kolegébw /nie pali¢ tytoniu, nie pic¢
alkoholu, nie zazywa¢ narkotykow i innych srodkow odurzajacych.
9) Uczen ma obowigzek godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig oraz
dbania o pickno mowy ojczyste;j.
10) Uczen ma obowigzek dbania o honor i tradycje Szkoty, wspottworzenia jej autorytetu.
11) Uczen powinien okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom Szkotly ora
stosowac si¢ do polecen i zarzgdzen obowigzujgcych w Szkole.
a) zasady wlasciwego zachowania ucznia wobec nauczyciela:

- uczen systematycznie stosuje zwroty grzecznosciowe, zalezne od
okoliczno$ci (dzien dobry, do widzenia, dzigkuje¢, proszg, przepraszam, mitego dnia
itp.),

- prace wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje wg wytycznych,
samodzielnie, bez nieuczciwych praktyk (np. $Scigganie, plagiat, zatajanie prawdy
itp.),

- w pracach opartych na tre$ciach zewnetrznych (np. prezentacja, referat)
uczen zawsze podaje zrodta z ktorych korzystat w przygotowaniach,

- uczen moze wejs¢ do pokoju nauczycielskiego, gabinetu dyrektora,
sekretariatu i gabinetu pedagoga po zapukaniu i uzyskaniu zgody na wejscie,

- uczen przestrzega wszelkich polecen 1 prosb nauczyciela, jesli ma pytania
zadaje je nie przerywajac nauczycielowi,

- uczen jest zobowigzany dotozy¢ wszelkich staran w celu rozwigzania
sytuacji trudnej, badZ nieporozumienia powstatego w relacji uczen-nauczyciel,

- uczen jest zobowigzany mowic prawde,

- w sytuacjach powaznych (np. zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
pozostatych dzieci), uczen jest zobowigzany bezzwlocznie zglosi¢ takie zdarzenie
wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi,

12) Uczen ma obowigzek wspotpracowac z nauczycielem w zakresie budowania dobrych
relacji;

13) Uczen ma obowigzek przekazywaé wszystkie informacje w zakresie komunikacji
nauczyciel-rodzic i rodzic-nauczyciel,

14) Uczen, ktory zobowigzatl si¢ do udzialu w konkursie, przedstawieniu, apelu itp. ma

obowigzek dotrzymania zobowigzania w zakresie opanowania wskazanego dodatkowego

materiatu, pamigciowego opanowania tekstu, udzialu w probach, przygotowania

dodatkowego wyposazenia oraz realizacji samego projektu;
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15) Uczen ma obowigzek dostarcza¢ wykonane zadania i realizowaé¢ formy pomiaru
dydaktycznego w terminie i formie zapowiedzianej przez nauczyciela i ustalonej
Z nauczycielem;

16) Po dzwonku sygnalizujagcym rozpoczecie lekcji uczniowie majg obowigzek ustawic si¢
w parach pod salg lekcyjng, w ktorej odbywac si¢ beda zajecia i czeka¢ na
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

17) Uczen bezpodstawnie nie oskarza, nie rozsiewa pomoOwien, nie ujawnia tresci

poufnych;

18) Uczen nie publikuje ani nie przetwarza wizerunku ani danych osobowych swoich

nauczycieli bez ich wiedzy i zgody.

19) Zasady wlasciwego zachowania ucznia wobec pracownikow niepedagogicznych

(asystent dyrektora, personel sprzatajacy):

a) uczen systematycznie stosuje zwroty grzeczno$ciowe, zalezne od okoliczno$ci

(dzien dobry, do widzenia, dzigkuje, prosze, przepraszam, mitego dnia itp.),

b) uczen moze wejs¢ do pomieszczenia personelu sprzatajacego po zapukaniu i
uzyskaniu zgody na wejscie,

¢) uczen przestrzega wszelkich prosb personelu, jesli ma pytania zadaje je nie
przerywajac,

d) uczen jest zobowigzany mowic prawde,

e) w czasie przerwy $niadaniowej uczniowie przed odebraniem drugiego $niadania
oraz mleka badz suchego prowiantu ustawiajg sig,

f) w wyznaczonym terminie uczniowie pozostawiaja szatki otwarte 1 wolne od
wszelkich cennych rzeczy (sprzatanie szafek),

g) uczniowie bezwzglednie zmieniaja obuwie niezwlocznie po wejsciu na teren
Szkoty,

h) uczniowie dbajg o porzadek w salach lekcyjnych, w szafkach klasowych,
toaletach i na korytarzach,

1) przed dwugodzinnym blokiem zaj¢¢ wychowania fizycznego uczniowie zbieraja
z tawek swoje wyposazenie, spakowane plecaki ustawiaja pod sala lekcyjna
badz tablica,

J) uczniowie systematycznie przestrzegajg zasad segregacji odpadow,

k) uczen bezpodstawnie nie oskarza, nie rozsiewa pomowien, nie ujawnia tresci

poufnych,
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1) uczen nie publikuje ani nie przetwarza wizerunku ani danych osobowych
pracownikow Szkoty bez ich wiedzy i zgody.

20) Zasady wtasciwego zachowania ucznia wobec pozostatych uczniow:

a) uczen systematycznie stosuje zwroty grzecznosciowe, zalezne od okolicznos$ci

(dzien dobry, do widzenia, dzi¢kuje, prosze, przepraszam, mitego dnia itp.),

b) uczen jest zobowigzany dotozy¢ wszelkich staran w celu rozwigzania sytuacji

trudnej, badz nieporozumienia powstatego w relacji z rowiesnikiem oraz dba¢ o

dobre relacje w grupie,

C) uczen jest zobowigzany mowic prawde,

d) uczen szanuje odmienno$¢ kulturowsa, rasowa, wyznaniowa, poznawcza swoich
rowiesnikow,

€) uczen nie przerywa wypowiedzi swojego rowiesnika,

f) uczen bezpodstawnie nie oskarza, nie rozsiewa pomowien, nie ujawnia tresci
poufnych, nie izoluje swoich rowie$nikow,

g) uczen szanuje prywatnos¢ swoich kolegdéw i kolezanek ( rowniez po zajeciach
lekcyjnych nie neka kolegéw wiadomosciami sms, lub aktywnos$cig na portalach
komunikacyjnych),

h) uczen nie pomawia, nie o$miesza, nie oczernia swoich réwiesnikoéw wprost ani
z zastosowaniem nowoczesnych technologii,

1) uczen nie publikuje ani nie przetwarza wizerunku ani danych osobowych swoich
rowiesnikow bez ich wiedzy 1 zgody,

J) uczen szanuje wlasnos¢ swoich kolegow,

k) uczen oddaje znalezione przedmioty wychowawcy klasy, personelowi
sprzatajacemu lub asystentowi Dyrektora,

1) uczniowie nie pokazuja, nie udostgpniaja, nie rozpowszechniaja substancji
psychoaktywnych oraz przedmiotéw niebezpiecznych (np. scyzoryki, krzesiwa,
sztuczne ognie),

}) uczen bezwzglednie nie zazywa lekéw bez nadzoru prawnego opiekuna badz
osoby upowaznionej oraz nie udostepnia lekow rowiesnikom,

m) uczen dba o prace plastyczne i prace projektowe wywieszane na korytarzach
Szkoty,

n) w razie potrzeby uczen wspiera swojego rowiesnika uzyczajac elementow

wyposazenia czy wyjasniajac zagadnienie w czasie pracy w parach lub grupach.
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21) W trakcie realizacji zajg¢ zdalnych uczen ma obowigzek wlaczania kamery i
mikrofonu.
§ 92.1. Skreslenie dziecka z listy uczniow jest tozsame z wydaleniem ze Szkoty w
wypadku gdy:
1) rodzic nie wywigzuje si¢ z zobowigzan finansowych wzgledem organu prowadzacego,
okreslonych w Umowie o Ksztatcenie Dziecka:
b) gdy zalegtosci finansowe przekraczajg okres dwoch miesiecy Szkota wystepuje
z pismem do rodzicéw/prawnych opiekunow z informacja o formie rozwigzania
umowy o ksztatcenie dziecka i skreslenia go z listy uczniow jesli zaleglosci
wzrosng do okresu 3 miesigcy,
¢) gdy mimo kontaktow Szkotly z rodzicami/prawnymi opiekunami zalegloSci
przekraczaja okres 3 miesiecy Szkota moze rozwigza¢ umowe o ksztalcenie
z zachowaniem miesi¢gcznego wypowiedzenia,
d) Kwestie nieujete w punkcie 1 i 2 reguluje Regulamin okre$lajacy zasady
odptatnosci za nauke dzieci w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Karpaczu,
Szkota 707.
2) Wielokrotne i utrzymujace si¢ w czasie tamanie zapisow Statutu Szkoly oraz
nieprzestrzeganie Regulaminu Platnosci badz Umowy o ksztalcenie (udokumentowane
notatkami z rozméw i spotkan oraz innymi formami komunikacji) stanowi podstawe do
odmowy przedtuzenia umowy o ksztalcenie dziecka, co jest r6wnoznaczne z odmowa
kontynuacji wspotpracy w kolejnym roku szkolnym.
3) Informacja taka jest przekazywana rodzicom/prawnym opiekunom:
a) w formie pisemnej, w ciagu trzech dni roboczych od daty ztozenia umowy na
kolejny rok szkolny przez rodzicow/prawnych opiekunow.
b) w formie pisemnej lub ustnej (z odpowiednig dokumentacjg przeprowadzone;
rozmowy) najpdzniej w terminie przewidzianym jako dzien przekazania umow na
kolejny rok szkolny.
4) Uczen zostaje wydalony ze Szkoty w wypadkach okreslonych w ust. 5 ponizej, trybie
natychmiastowym decyzjag Dyrektora Szkoly po wuchwale podjetej przez Rade
Pedagogiczna.
a) decyzja ta powinna zawiera¢ 3 elementy:
- wskazanie konkretnego przepisu ze Statutu i Regulaminu Szkoty,
- uzasadnienie przedstawiajgce zachowanie ucznia,

- wskazanie mozliwos$ci odwotania si¢ od decyzji.
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5) Uczen zostaje wydalony ze Szkoty gdy:

a) na terenie Szkoty lub poza terenem Szkoty np. w lokalach i innych miejscach

publicznych spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa narkotyki lub jest w stanie

wskazujacym na spozycie tych uzywek,
b) propaguje lub rozprowadza w/w uzywki,

c¢) dopuscit si¢ kradziezy mienia szkolnego lub osobistego ucznia,

d) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng — pobicia 1 zn¢canie si¢ nad innymi

uczniami,

e) dewastuje mienie Szkoty,

f) nagminnie utrudnia prowadzenie lekcji (np. spdznienia, rozmowy, wulgaryzmy),

g) samowolnie opuscil teren Szkoty.

6) Uczen i jego rodzic / prawny opiekun ma prawo dowota¢ si¢ od decyzji Dyrektora o

natychmiastowym wydaleniu ze Szkoly, skladajac pismo w sekretariacie Szkoly w

terminie 3 dni od daty odbioru decyzji o wydaleniu.

7) W Wypadku ztozenia stosownego odwotania, powotana zostaje komisja w sktadzie:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Pedagog,
¢) Wychowawca badz nauczyciel uczacy danego ucznia,

d) Przedstawiciel organu prowadzacego.

8) Komisja w ciggu 7 dni od daty wptynigcia odwotania ustala ostateczne stanowisko

w sprawie 1 w ciggu 3 dni roboczych informuje o nim w formie pisemnej

rodzicéw/prawnych opiekundw 1 ucznia.

9) Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 93.1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) prace spoteczng na rzecz Szkoty i srodowisk lokalnego;

3) godne reprezentowanie Szkoty w konkursach i zawodach sportowych poza szkota;

4) zajecia I, 11, TIT miejsca w konkursach organizowanych przez Szkofe;

5) wzorowa postawe obywatelska, dzielnos¢ i odwage;

6) 100 % frekwencje na zajeciach szkolnych;

7) dtugofalowe dziatania o charakterze wolontariatu;

8) ponadprzecietne wyniki w zakresie czytelnictwa, korzystania z biblioteki szkolnej.
2. W stosunku do ucznia stosuje si¢ kolejno nastgpujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika (uwagi 0 uczniu);
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2) pochwata wychowawcy na klasowym zebraniu rodzicow;
3) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci Szkoty;
4) list gratulacyjny do rodzicow;
5) nagrody rzeczowe i dyplomy uznania.
§ 94.1. Uczen podlega karom okreslonym w § 102, w szczeg6lnosci za:
1) famanie statutu Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Karpaczu, Szkota 707,
2) brutalne badz wulgarne zachowanie wobec pracownikow pedagogicznych
1 niepedagogicznych lub kolegdw;
3) niszczenie mienia placowki;
4) uzywanie, udostepnianie lub naklanianie do korzystania ze $rodkoéw uzalezniajacych,
szczegolnie narkotykow, dopalaczy, alkoholu i nikotyny;
5) tamanie obowigzujacych przepisow prawa.

2. Uczniom, ktorzy nie wypetniaja podstawowych obowiazkéw uczniowskich oraz
uchylaja si¢ od ustalen porzadkowych i organizacyjnych Szkoly, wymierzane sg kolejno
nastepujace kary:

1) upomnienia przez wychowawcg klasy (wg ,,Systemu Kropkowego™);

2) wpisania uwagi do dziennika;

3) udzielenie nagany Wychowawcy (w wypadku udzielenia drugiej nagany Wychowawcy
w danym poétroczu skutkiem jest obnizenie $rdédrocznej/rocznej oceny z zachowania z
mozliwoscig pozbawienia funkcji spoteczne;j);

4) udzielania nagany przez Dyrektora, skutkujgce obnizeniem $rodrocznej/rocznej oceny z
zachowania oraz pozbawieniem funkcji spotecznej;

5) ostrzezenia przed wydaleniem ze Szkoty udzielonego przez Dyrektora Szkoty;

6) wydalenia ze Szkoty.

3. Szkota ma obowigzek poinformowania kazdorazowo rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia o zastosowanej wobec niego karze w formie pisemnej (wiadomos¢ e-
mail, dziennik elektroniczny), telefonicznej badz ustnej potwierdzonej wpisem w
dzienniku.

4. W sytuacjach wyjatkowych mozna zrezygnowa¢ z zachowania kolejnosci

wymierzanych Kkar.

§ 95.1. Uczen, ktory czuje si¢ niestusznie ukarany, badz ma zastrzezenia do
przyznanej mu nagrody ma prawo:

1) wyjasnic ten fakt z wychowawca;
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2) w ciagu siedmiu dni od zdarzenia / otrzymania nagrody moze odwota¢ si¢ pisemnie do
Dyrektora Szkoty z prosba o rozwigzanie problemu.
2. W przypadku otrzymania wniosku o rozwigzanie problemu Dyrektor powotuje
komisje w sktadzie: Dyrektor, pedagog, wychowawca i nauczyciel uczacy w danej klasie.
3. Komisja w ciggu siedmiu dni bada zdarzenie i podejmuje decyzje w sprawie.
4. O decyzji komisji uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie sg informowani w ciaggu
3 dni w formie pisemnej.
5. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 96. Szkota nie wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
§ 97.1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
przez uczniow 19. roku zycia, a w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty podstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniow 19. roku zycia.
2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego
dostepu do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu mtodziezy do
gabinetow stomatologicznych.
3. Opieke nad uczniami  Szkoly 707 sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie $§wiadczen opieki
zdrowotnej;
4. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami,

C) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicoOw W:
a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,
b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza

dentysty;
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3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w
celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidow zachowujac tajemnicg o stanie zdrowia uczniow.
5. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
6. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 5 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty,
a takze doradzaniu dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa
ucznidow 1 warunkéw sanitarnych w szkole.
7. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez
zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia
rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych os6b podczas transportu podejmuje
kierownik zespolu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
8. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, sg obowigzane do przestrzegania
praw pacjenta, w szczeg6élnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w
zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniow,
oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniow w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.
9. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych
czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktora wspodlnie go
okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.
10. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoly wylacznie za pisemnag
zgoda rodzicow.
11. Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.

Rozdzial 12
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Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 98.1. Wolontariusz jest to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na rzecz organizacji pozarzagdowych, organdéw administracji
publicznej i jednostek organizacyjnych podleglych organom administracji publicznej,
podmiotow leczniczych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. 2020
poz. 1057).

2. Wolontariat to dobrowolne dziatania wykraczajace poza wigzi rodzinno-

kolezenskie,
majace na celu poprawe funkcjonowania wybranego obszaru.
3. Cele osiagane przez wolontariat:

1) aktywizacja ucznioéw;
2) promowanie alternatywnych sposobow spedzania czasu wolnego;
3 ) integracja zespotow;
4) uwrazliwienie na potrzeby innych i $rodowiska lokalnego;
5) rozpoznanie potrzeb srodowiska lokalnego;
6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

4. W szkole moga by¢ organizowane:
1) wolontariat akcyjny - pojedyncze, krotkoterminowe projekty trwajace od jednego do 30
dni, oparte na ustnym lub pisemnym porozumieniu wolontariackim.
2) wolontariat staly - zobowigzanie systematyczne trwajace dhuzej niz 30 dni, oparte na
pisemnym porozumieniu wolontariackim.

5. Porozumienie o wspotpracy wolontariackiej podpisywane jest przez dyrektora
i wolontariusza lub jego rodzica/opickuna prawnego, jezeli jest on niepetnoletni.
Porozumienie powinno zawiera¢ w szczegolnos$ci nastepujace informacje: czas trwania
projektu (ilo$¢ godzin/dni), obowiazki wolontariusza, miejsce pracy, sposob rozwigzania
porozumienia.

6. Dzialania wolontariacie odbywajg si¢ w ramach godzin pracy szkoty i dziatan
programowych.

7. Podejmowane dziatania sa dostosowane do wieku, potrzeb, mozliwosci i
dojrzatosci emocjonalnej ucznidéw.

8. W Szkole mozna powota¢ Szkolne Koto Wolontariatu. Opiekunem Szkolnego

Kota Wolontariatu jest nauczyciel powotany przez Dyrektora. Opiekun moze petni¢ swoja
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funkcje do momentu rezygnacji przez nauczyciela lub odwotania go z funkcji przez
Dyrektora. Wniosek o zmian¢ Opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu moga ztozy¢
rowniez zrzeszeni wolontariusze.

9. Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu przygotowuje roczny plan dziatania Kota,
ktéry zawiera:

1) analize potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;
2) wyznaczone cele;

3) obszary dziatania (szkolne i pozaszkolne);

4) zaplanowane dziatania,

5) promocj¢ wolontariatu,

6) rekrutacje wolontariuszy;

7) prawa i obowigzki wolontariusza;

10. Sprawozdanie z dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu przedstawiane jest
przez jego Opiekuna na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku
szkolnym (chyba ze Dyrektor wyznaczy inny termin).

11. Wolontariusz, ktéry w czasie swojej aktywnosci w klasach VI-VIII spehit
okreslone warunki, otrzymuje na $wiadectwie wpis ,,Uczen aktywie pracowal na rzecz
Szkolnego Kota Wolontariatu”, co jest jednoznaczne z przyznaniem dodatkowych
punktow rekrutacyjnych w czasie ubiegania si¢ o miejsce w wybranej szkole $rednie;j.
Doktadny zakres dziatan oraz warunki niezbg¢dne do spetnienia reguluje Regulamin

Szkolnego Kota Wolontariatu.
Rozdzial 14

Ceremonial Szkolny

§ 99.1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat. Do symboli Szkoty
zaliczamy:
1) sztandar;
2) logo.

2. Sztandar przedstawia:
1) symbole narodowe Orta Bialego na biato-czerwonym tle z elementami laura oraz
mottem Szkoty: ,,Inspirujemy, ksztalcimy, rozwijamy”
2) logo Szkoty 707 na bezowym tle z pelng nazwg Niepubliczna Szkota Podstawowa w

Karpaczu, Szkota 707 oraz datg zatozenia: 2006.
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3. Logo Szkoty, ze wzgledu na profil jezykowy, na obwodzie prezentuje nazweg
Szkoty w trzech jezykach: Szkota, School, Schule 707. Europejskos¢ Szkoty podkreslona
jest takze bi¢kitnym ttem i gwiazdami oddzielajgcymi tréjjezycznosc.

4, Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod najstarszych ucznioéw i sktada si¢ z
dwoch trzyosobowych sktadow;

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow
klasy V111, w razie koniecznosci takze uczniow kl. VII wyrdzniajacych si¢ W nauce,
osiggnigciach, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
2) Asysta - dwie uczennice.

7. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas VII 1 VIII na
czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

9. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

10. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w szkolnych strojach galowych ze
swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢
okrycia wierzchnie.

11. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki.

12. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji:
1)podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

2) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

13. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie

komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.
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14. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
choragzego. Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz
pochyla sztandar.

15. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

14. Slubowanie klasy pierwszej:

1) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawa reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi:

,, My uczennice i uczniowie klasy pierwszej przyrzekamy:

a) by¢ dobrymi kolezankami i kolegami

b) pilenie uczy¢ sie i sumiennie wypetniac wszystkie polecenia nauczycieli i

wychowawcow

C) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig

d) szanowacé rodzicow, nauczycieli, starszych i kolegow

e) szanowac i chroni¢ wspélne dobro szkoty

f) wzorowq naukq i sprawowaniem przynosic¢ zaszczyt szkole”

2) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty mowi:
., Pasuje Cig na ucznia Szkoty 707"

16. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta
panstwowe, Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

17. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
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3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne Iub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.

18. Zachowanie uczestnikodw uroczystosci szkolnych:
1) Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

a),,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b),.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) od$piewuje si¢ trzy zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

€) ,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

d),.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule:

,, Przekazujemy Wam sztandar - Symbol Szkoty 707 w Karpaczu .Opiekujcie si¢ nim
i godnie reprezentujcie naszq szkole”
chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje 1 wygtasza formute:

., Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly 707 w Karpaczu. Obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypetniac swoje obowiqzki i godnie reprezentowac naszq szkote.”;
chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta przekazuje sobie insygnia
pocztu; po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;

e) ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp”” — NOwy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

f) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
., Bacznosé¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,, Spocznij ™.

19. Insygnia pocztu przechowywane sa w gabinecie dyrektora. Cato$cig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu — nauczyciel historii.

20. Symbole panstwowe:
1) Godto i flaga sg symbolami panstwa, do ktorych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcig |
szacunkiem;
2) Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami

samorzagdowymi, organizacji, instytucji itp.;
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21. Miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby
stojacej tytem do budynku lub na prawo od godta, patrzac od strony godta (tj. kierunek,

w ktorym patrzy orzet). W heraldyce przyjmuje si¢ odwrotny kierunek patrzenia, tj. nie z
punktu widzenia obserwatora, ale z punktu widzenia godta lub flagi.

22. Znaki panstwowe gospodarza majg pierwszenstwo przed rownorzednymi im
w hierarchii znakami panstwa, w imieniu, ktérego odbywa si¢ wizyta wtadz panstwowych,

23. Tradycyjnie godio i flaga petig role szczegdlnych znakéw informacyjnych -
nalezy je umieszcza¢ w takich miejscach 1 w takiej liczbie, aby te role spetniaty; przy
zwielokrotnieniu stajg si¢ dekoracja.

24. Godlo nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezng czes$¢ i szacunek.

25. Poza wizerunkiem zgodnym z ustawa mozliwe jest eksponowanie wizerunku
orta artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowac wizerunku ustawowego.

26. Godlto umieszczane jest wewnatrz pomieszczenia sali lekcyjnej, gabinetu
dyrektora.

27. Godlo znajduje si¢ na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem, lub na innej
$cianie w miejscu widocznym od wejscia. Na tej samej $cianie lub cze$ci $ciany, na ktorej
umieszczone jest godto, nie nalezy umieszcza¢ innych obiektow (np. kalendarze, obrazy,
zdjecia, tablice itp.).

28. Szkota umieszcza godto réwniez na swojej stronie internetowej, przy czym
godto powinno by¢ zgodne z wzorem ustawowym. Poza ustawowym godlem mozna
umiesci¢ rowniez jego wizerunek artystycznie przetworzony.

29. Szczegotowe zasady dotyczace postepowania z flagg panstwowa:

1) Na fladze nie wolno umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery stowa,
liczby, czy jakiegokolwiek rysunku;

2) Gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycj¢ uprzywilejowang; flaga
powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie byta zamoczona
w wodzie;

3) Flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na
ziemig;

4) Podczas ulewy lub przy bardzo silnym wietrze flage nalezy zdjac¢ lub, jezeli musi by¢
wywieszona (np. podczas wizyty oficjalnej) nalezy dbac, aby nie ulegla zniszczeniu lub
zerwaniu,; o ile do tego dojdzie, nalezy ja bezzwlocznie zdja¢;

5) Jezeli flaga jest umieszczona na podium mowcy, powinna znajdowac si¢ na prawo od

mowcy; zwrdconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad méwceg lub za nim;

123



6) Po przecigciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia jakiegos
obiektu lub odstonigcia pomnika, wstege nalezy zabezpieczy¢, aby nie upadta na ziemie,
nie lezata na ziemi, ani nie byta deptana;

7) Jesli uzywa si¢ flagi do przykrycia posagu lub pomnika podczas uroczystosci jego
odstaniania, nie mozna dopuscic¢, aby flaga upadta na ziemig;

8) W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do polowy
masztu w ten sposob, ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastgpnie opuszcza do polowy
masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw podnies¢ jg do samej gory,
nastgpnie opuscic catkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwosci (brak masztu); zalob¢ mozna
wyrazi¢ wywieszajac czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub poprzez
przymocowanie do drzewca czarnej wstegi;

9) Instytucja odpowiedzialna za organizacj¢ obchodow, podczas ktorych uzywane sg flagi
z papieru, powinna zapewni¢ odpowiednie warunki do ich zebrania po zakonczeniu
uroczystosci oraz odpowiedniego zniszczenia; flagi nie powinny by¢ wyrzucane do

Smietnika.

Rozdzial 15
Przepisy koncowe

§ 100. Szkota prowadzi dokumentacje procesu nauczania okreslong odrgbnymi
przepisami.
Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

§ 101.1. W Szkole zatrudnia sie:
1) nauczycieli;
2) pedagoga;
3) pedagoga specjalnego;
4) psychologa;
5) innych pracownikow.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Szkoty okreslajg przepisy
CMK 1 uktadu zbiorowego pracy.

§ 103. Zmiana statutu moze by¢ dokonana przez organ prowadzacy Szkote w trybie

okreslonym ustawg Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023r.

Karpacz, dnia 30 sierpnia, 2023r.
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